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1. Сведения о настоящем документе 

1.1. Положение о системе управления охраной труда в ГП НО «НОФ» (далее – 

Положение) разработано отделом по охране труда Государственного предприятия 

Нижегородской области «Нижегородская областная фармация» (далее - Предприятие). 

1.2. Введен впервые. 

1.3. Действует до момента его отмены. В случае внесения изменений считается 

действующим в новой редакции с момента его утверждения. 

1.4. Утверждается и изменяется приказом генерального директора Предприятия. 

 

2. Нормативные ссылки 

При разработке Положения были использованы следующие нормативные 

документы: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

 Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда»; 

 Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 «О порядке 

расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31.01.2022 № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в 

организации и по численности работников службы охраны труда»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

17.12.2021 № 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем 

информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда»; 

 Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве»; 

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты»; 

 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 

29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 трудового кодекса российской федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.07.2021 № 467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 
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(или) опасными производственными факторами»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий 

труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 

отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»; 

 Приказ Федеральной службы по труду и занятости от 21.03.2019 № 77 «Об 

утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения 

функционирования системы управления охраной труда»; 

 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда»; 

 ГОСТ 12.0.002-2014 «Система стандартов безопасности труда. Термиты и 

определения»; 

 ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы 

управления охраной труда. Общие требования»; 

 ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система 

управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, 

оценке и совершенствованию»; 

 ГОСТ Р ИСО 45001-2020 «Системы менеджмента безопасности труда и охраны 

здоровья. Требования и руководство по применению›; 

 ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Системы управления охраной труда в организациях. Оценка соответствия. Требования». 

 

3. Определения, обозначения и сокращения 

ГОСТ государственный стандарт 

ГОСТ Р национальный стандарт Российской Федерации 

ОТ охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, сани-

тарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитаци-

онные и иные мероприятия 

Политика политика в области ОТ, общие намерения и направления 

деятельности Предприятия относительно своей результативности в 

области ОТ, утвержденная приказом Предприятия 

СИЗ средства индивидуальной защиты - средства, используемые 

работником для предотвращения или уменьшения воздействия 

вредных и опасных производственных факторов, а также для 

защиты от загрязнения 

ООТ отдел по охране труда ГП НО «НОФ» 

CУOT система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих 

политику и цели в области охраны труда у конкретного 

работодателя и процедуры по достижению этих целей 

СОУТ специальная оценка условий труда - единый комплекс 

последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 

трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные 

производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на 

работника с учетом отклонения их фактических значений от 
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установленных уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти 

нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и 

применения средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников 

Условия труда совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника 

Безопасные 

условия труда 

условия труда, при которых воздействие на работающих опасных и 

(или) вредных производственных факторов при соблюдении 

регламентированных мер безопасности исключено, либо риски 

воздействия опасных производственных факторов являются 

допустимыми, а уровни воздействия вредных производственных 

факторов не превышают установленных нормативов 

Вредный 

производственный 

фактор 

фактор производственной среды и (или) трудового процесса, 

воздействие которого в определенных условиях на организм 

работающего может сразу или впоследствии привести к 

заболеванию, в том числе смертельному, или отразиться на 

здоровье потомства пострадавшего, или в отдельных специфичных 

случаях перехода в опасный производственный фактор - вызвать 

травму 

Опасный 

производственный 

фактор 

фактор производственной среды и (или) трудового процесса, 

воздействие которого в определенных условиях на организм 

работающего может привести к травме, в том числе смертельной 

Идентификация 

потенциально 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов 

сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих 

местах факторов производственной среды и трудового процесса с 

факторами производственной среды, и трудового процесса, 

предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

Оценка риска процесс анализа риска воздействия идентифицированных вредных 

и опасных производственных факторов на организм работающего 

для выработки решений по защите от данного риска 

Профессиональное 

заболевание 

острое или хроническое заболевание работающего, являющееся 

результатом воздействия на него вредного(ых) 

производственного(ых) фактора(ов) при выполнении им трудовых 

обязанностей и повлекшее временную или стойкую утрату им 

профессиональной трудоспособности, официально 

расследованное, диагностированное, входящее в специальный 

нормативно установленный перечень профессиональных 

заболеваний, подлежащее учету и компенсации 

Работник физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем 

Работодатель физическое или юридическое лицо (организация), вступившее в 

трудовые отношения с работником 

Риск мера опасности, характеризующая вероятность возникновения 

возможных происшествий и тяжести их последствий 

Профессиональный 

риск  

риск утраты трудоспособности или смерти пострадавшего, 

работавшего по найму в интересах работодателя 

Культура 

безопасности 

принятие общих принципов и правил безопасного поведения всеми 

руководителями и работниками, доверие, сотрудничество, забота о 



Страница 8 из 76 

 

личной безопасности и безопасности, окружающих в каждый 

момент времени на работе и дома 

Несчастный случай 

на производстве 

событие, в результате которого застрахованный получил увечье 

или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей 

по трудовому договору и в иных установленных настоящим 

Федеральным законом случаях как на территории страхователя, так 

и за ее пределами либо во время следования к месту работы или 

возвращения с места работы на транспорте, предоставленном 

страхователем, и которое повлекло необходимость перевода 

застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату 

им профессиональной трудоспособности либо его смерть 

Ответственность способность субъекта отвечать за совершенные действия или 

бездействия и их последствия 

Цель любая цель в системе управления охраной труда (измеримая в 

практических случаях), направленная на достижение любых 

улучшений в области охраны труда сверх установленных норм, в 

том числе на развитие самой системы управления охраной труда, 

которую организация ставит перед собой для достижения. 

 

4. Общие положения 

4.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 217 TK РФ; 

«Примерным положением о системе управления охраной труда», утвержденным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н и 

иными нормативно-правовыми актами об охране труда. 

4.2. Государственное управление охраной труда осуществляется Правительством 

Российской Федерации непосредственно или по его поручению федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими 

федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий. 

4.3. Управление охраной труда на Предприятии осуществляет генеральный директор 

Предприятия. 

4.4. Создание и функционирование системы управления охраной труда (далее - 

CУOT) на Предприятии, является обязательным, в соответствии со статьей 214 TK РФ 

«Обязанности работодателя в области охраны труда». 

4.5. CУOT представляет собой единство: 

а) организационной структуры управления Предприятия (согласно штатному 

расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области 

охраны труда на всех уровнях управления; 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 

эффективностью работы в области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-

учетные документы. 

4.6. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются с учетом 

специфики деятельности Предприятия, принятых на себя обязательств по охране труда, 

содержащихся в международных, межгосударственных и национальных стандартах и 

руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик по 
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охране труда. 

4.7. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике 

(стратегии) Предприятия в области охраны труда ожидаемых результатов в области 

улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя: 

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

б) соблюдение законодательных и иных норм; 

в) достижение целей в области охраны труда. 

4.8. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации 

профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками 

(выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), 

находящихся под управлением генерального директора Предприятия, с учётом 

потребностей и ожиданий работников Предприятия, а также других заинтересованных 

сторон. 

4.9. CУOT направлена на обеспечение безопасных и здоровых условий труда, 

обеспечение безопасности производственных процессов и безопасности производства 

работ, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

4.10. Настоящее Положение устанавливает основные элементы, цели, задачи, политику 

и функции СУОТ на Предприятии. 

4.11. Положение определяет ответственность, полномочия и взаимоотношения 

руководителей и специалистов всех уровней в рамках CУOT Предприятия. 

4.12. Положение распространяются на всех работников, работающих на Предприятии 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ 

учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях 

(обособленных подразделениях, территориях, зданиях, сооружениях и других объектах) 

Предприятия, находящихся в его ведении. 

4.13. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и 

перемещению по объектам Предприятия, распространяются на всех лиц, находящихся на 

территории, в зданиях и сооружениях Предприятия, в том числе для представителей 

органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к 

выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах 

Предприятия.  

4.14. Основой организации и функционирования CУOT является настоящее 

Положение. 

 

5. Политика и стратегия Предприятия в области охраны труда 

5.1.  Политика (стратегия) в области охраны труда является:  

-   разделом настоящего Положения;  

- публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном 

выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований 

охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств. 

5.2. Политика отражает стратегические цели Предприятия в области охраны труда 

(далее – ОТ) и руководящие принципы их достижения, закрепляет единые методы 

регулирования отношений в этой области с целью обеспечения устойчивого развития и 

повышения уровня ОТ на Предприятии. 

Основные цели: 
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− обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности; 

− соответствие условий труда на рабочих местах требованиям ОТ; 

− обеспечение соответствия деятельности в области ОТ современному уровню 

развития науки и техники; 

− снижение потенциальных профессиональных рисков при осуществлении 

производственной деятельности и обеспечение такого уровня ОТ, при котором 

профессиональный риск возникновения несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний минимален; 

− осуществление комплексных профилактических мер по предупреждению 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и минимизации их 

последствий; 

− повышение эффективности предупреждающих мер по соблюдению требований ОТ; 

− повышение корпоративной культуры безопасности труда, ответственного 

отношения к здоровью работников; 

− непрерывное совершенствование и повышение эффективности CУOT; 

− стимулирование ответственности работников за соблюдение требований в области 

ОТ; 

− формирование и поддержание высокого имиджа и репутации Предприятия в 

вопросах ОТ; 

− выполнение иных обязанностей в области ОТ, исходя из специфики деятельности 

Предприятия. 

5.3. Основные задачи: 

− реализация основных направлений политики Предприятия в сфере охраны труда и 

выработка предложений по её совершенствованию; 

− разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

− создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, 

в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых 

в трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса; 

− формирование безопасных условий труда; 

− контроль за соблюдением требований охраны труда; 

− обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения охраны 

труда; 

− предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую 

деятельность на Предприятии; 

− охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую 

деятельность на Предприятии, создание оптимального сочетания режимов труда, 

производственного процесса, организованного отдыха. 

5.4. Стратегия определяет цепочку целей, образ организационных действий и 

управляющих подходов трансформации культуры безопасности Предприятия в 

соответствии со стратегическим направлением. 

В соответствии со стратегией Предприятие ведёт постоянную деятельность в области 

ОТ по повышению культуры устойчивой безопасности и придерживается следующих 

ключевых правил: 
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− «Быть лидером»: руководители Предприятия всех уровней уделяют особое 

внимание вопросам ОТ и являются примером для работников в части соблюдения 

принципов культуры устойчивой безопасности, работники принимают активное участие в 

повышении ОТ, личной и общественной безопасности на работе и дома; 

− «Выявлять угрозы»: на Предприятии проводится идентификация угроз, оценка 

рисков ОТ, анализ корневых причин несчастных случаев, предаварийных и травмоопасных 

ситуаций; 

− «Определять цели»: на Предприятии разрабатываются программы мероприятий по 

снижению уровня рисков для жизни и здоровья работников и рисков ущерба имуществу; 

− «Совершенствовать систему ОТ»: на Предприятии внедрён процесс непрерывного 

улучшения систем ОТ; 

− «Обеспечивать безопасность производственной среды»: оборудование, помещения 

и рабочие места на Предприятии соответствуют требованиям действующих стандартов по 

ОТ, Предприятие стремится полностью исключить или минимизировать вредное 

воздействие на здоровье работников; 

− «Повышать квалификацию›: Предприятие контролирует соответствие 

квалификации каждого работника его обязанностям и стремится непрерывно развивать 

профессиональные навыки работников; 

− «Инвестировать в персонал»: Предприятие поощряет работников за соблюдение 

правил техники безопасности и вклад в совершенствование системы ОТ, заботится о 

сохранении и улучшении знаний, реализации их предложений и идей; 

− «Заботиться о безопасности›: работники Предприятия ответственно относятся к 

своей жизни и здоровью, жизни и здоровью окружающих на рабочем месте. 

5.5. Политика (стратегия) доступна всем работникам Предприятия, а также иным 

лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях Предприятия. 

5.6. Политика (стратегия) по охране труда оценивается на актуальность и соответствие 

стратегическим задачам по охране труда и пересматривается в рамках оценки 

эффективности функционирования СУОТ. 

 

6. Цели и задачи Предприятия в области ОТ 

6.1.  Основные цели и задачи Предприятия в области ОТ (далее - цели) содержатся в 

политике и достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом 10 

настоящего Положения. 

6.2.  Основные стратегические цели CУOT Предприятия: 

 повышение культуры устойчивой безопасности на Предприятии; 

 создание здоровых и безопасных условий труда на всех рабочих местах; 

 стремление к отсутствию производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

 формирование корпоративной культуры ОТ и пропаганда здорового образа жизни. 

6.3.  Руководство Предприятия ежегодно пересматривает цели, исходя из результатов 

оценки эффективности СУОТ. 

 

7. Планирование СУОТ 

7.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в 

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. 
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Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий 

и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного 

опыта оценивается при составлении плана мероприятий. 

7.2. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по 

охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ. 

7.3. При планировании СУОТ на Предприятии определяют и принимают во внимание 

профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или 

уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положения. 

7.4.  Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней 

профессиональных рисков. Они выявляются (идентифицируются) и оцениваются в 

соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на 

рабочих местах в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом Предприятия. 

7.5. План мероприятий по охране труда (соглашение по охране труда) составляется 

ежегодно. При составлении плана мероприятий учитываются также основные процессы 

работы по охране труда. 

7.6. План мероприятий утверждается генеральным директором. 

7.7. В плане мероприятий отражаются, в частности: 

1) перечень (наименование) планируемых мероприятий; 

2) нормативное обоснование; 

3) срок реализации мероприятия; 

4) лица, ответственные за реализацию мероприятия; 

5) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий (при 

необходимости). 

7.8. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся таких 

аспектов: 

− нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные 

требования охраны труда; 

− условий труда работников (по результатам специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков); 

− бизнес-процессов (внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение 

существующих продукции, услуг и процессов, сопровождающихся изменением 

расположения рабочих мест и производственной среды (здания и сооружения, 

оборудование, технологические процессы, инструменты, материалы и сырье)). 

7.9. При составлении плана мероприятий по охране труда Предприятие 

руководствуется примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденных приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней». 

7.10. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения 

поставленных целей СУОТ наряду с государственными нормативными требованиями по 

охране труда учитывается имеющийся передовой опыт, финансовые, производственные 

(функциональные) возможности Предприятия. 

7.11. При планировании достижения целей определяют: 

а) необходимые ресурсы; 
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б) ответственных лиц; 

в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными); 

г) способы и показатели оценки уровня достижения целей; 

д) влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы 

Предприятия. 

7.12. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, 

должны привести, в частности, к следующим результатам: 

− к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда; 

− отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда; 

− достижению показателей улучшения условий труда. 

7.13. Планы по ОТ разрабатываются в целях снижения рисков и профилактики 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшения условий 

труда, а также повышения культуры безопасности и трудовой дисциплины на Предприятии. 

7.14. Финансирование мероприятий по ОТ Предприятия осуществляется в объеме не 

менее 0,2 процента от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) и 

устанавливается коллективным договором. 

7.15. План мероприятий по ОТ разрабатывается с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

 

8. Обеспечение функционирования СУОТ 

8.1. В целях обеспечения функционирования СУОТ, в настоящем Положении и в 

локально нормативных актах Предприятия, определяются компетенции работника 

соответствующего уровня управления охраны труда, которые влияют или могут влиять на 

безопасность производственных процессов, а также требования к профессиональной 

компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него обязанностей 

в рамках функционирования СУОТ. 

8.2. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность 

производственных процессов, обеспечивается: 

− подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации 

мер реагирования на них; 

− непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда. 

8.3. Управление охраной труда на Предприятии осуществляет генеральный директор. 

Организация работ в рамках CУOT возлагается также на руководителей структурных 

подразделений и отдел по охране труда (далее – ООТ). 

8.4. Обязанности в сфере ОТ должностных лиц Предприятия устанавливаются в 

зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления 

устанавливаются обязанности в сфере ОТ персонально для каждого руководителя или 

принимающего участие в управлении работника. 

8.5. На Предприятии определены следующие уровни управления охраной труда: 

1) уровень генерального директора Предприятия и его заместителей, директора 

оптово-производственного предприятия; 

2) уровень ООТ; 

3) уровень директоров территориальных объединений, руководителей управлений, 

главного бухгалтера, руководителей центров, служб, склада, руководителя проектов, 

главного инженера, главного энергетика, медицинской сестры; 
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4) уровень руководителей отделов, групп, архива, аптек, аптечных пунктов, аптечных 

киосков, механика. 

8.6. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии 

работников и (или) уполномоченных ими представительных органов. 

8.7. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в настоящем 

Положении, локальных нормативных актах, планах мероприятий, участвующих в 

управлении охраной труда. 

8.8. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы: 

− о политике и целях Предприятия в области охраны труда; 

− системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда; 

− ответственности за нарушение указанных требований; 

− результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 

− опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных 

в их отношении. 

8.9. Информирование работников Предприятия о СУОТ осуществляется под подпись: 

- при проведении вводного инструктажа по охране труда (ответственность за 

ознакомление возлагается на лиц, назначенных ответственными за проведение вводного 

инструктажа по охране труда); 

- при внесении изменений в настоящее Положение (ответственность за ознакомление 

возлагается на руководителях структурных подразделений). 

   

9. Распределение обязанностей между должностными лицами в сфере охраны труда 

9.1. Функциональные обязанности генерального директора Предприятия в сфере 

охраны труда (уровень управления 1):  

 гарантирует права работников на ОТ, включая обеспечение условий труда, 

соответствующих требованиям ОТ; 

 не допускает до выполнения трудовых обязанностей работников структурного 

подразделения, не прошедших своевременно обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований; 

 по представлению уполномоченных представителей органов государственной 

власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований ОТ; 

 является лидером в ОТ на Предприятии, организует деятельность по повышению 

ОТ и формирует культуру устойчивой безопасности на всех уровнях Предприятия, личным 

примером показывает приверженность к достижению целей, установленных Политикой и 

Стратегией Предприятия в области ОТ; 

 распределяет обязанности, ответственность в сфере ОТ между своими 

заместителями, руководителями структурных подразделений. 

 

9.2. Функциональные обязанности заместителя генерального директора по 

правовым вопросам в сфере охраны труда (уровень управления 1):  

 является лидером в ОТ на Предприятии, организует деятельность по повышению 

ОТ и формирует культуру устойчивой безопасности на всех уровнях Предприятия, личным 
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примером показывает приверженность к достижению целей, установленных Политикой и 

Стратегией Предприятия в области ОТ; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание1 и медицинское обеспечение 

работников2 в соответствии с требованиями ОТ;  

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 организует контроль исполнения в структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, локально-нормативных актов Предприятия в области 

ОТ; 

 руководит и участвует в разработке организационно-распорядительных 

документов, распределяет обязанности в сфере ОТ и определяет ответственность за 

деятельность в области ОТ работников подчиненных структурных подразделений и ООТ;  

 организует процесс управления профессиональными рисками, участвует в работе 

по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции, утверждает сводный реестр 

приоритетных рисков в области ОТ3; 

 согласовывает затраты Предприятия на обеспечение требований ОТ; 

 своевременно информирует генерального директора Предприятия об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения4; 

 организует своевременное информирование органов государственной власти о 

происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

 организует и принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных 

причин, по их предупреждению и профилактике; 

 обеспечивает создание и контроль функционирования CУOT; 

 обеспечивает комплектование ООТ квалифицированными специалистами; 

                                                             
1 В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
2 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
3 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
4 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 организует в соответствии с TK РФ проведение за счет средств Предприятия 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований работников (при необходимости); 

 обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 

подготовки работников, включая подготовку по ОТ, с учетом поддержания необходимого 

уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к 

обеспечению ОТ; 

 организует проведение специальной оценки условий труда; 

 организует работу по проведению проверок состояния условий и ОТ; 

 организовывает информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

 организует (обеспечивает) работу кабинета ОТ (уголка ОТ); 

 организует работу по оценке эффективности деятельности в области ОТ. 

 

9.3. Функциональные обязанности первого заместителя генерального директора 

в сфере охраны труда (уровень управления 1):  

 является лидером в ОТ на Предприятии, организует деятельность по повышению 

ОТ и формирует культуру устойчивой безопасности на всех уровнях Предприятия, личным 

примером показывает приверженность к достижению целей, установленных Политикой и 

Стратегией Предприятия в области ОТ; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание5 и медицинское обеспечение 

работников6 в соответствии с требованиями ОТ;  

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 обеспечивает контроль исполнения в структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, локально-нормативных актов Предприятия в области 

ОТ; 

                                                             
5 В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
6 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 участвует в разработке организационно-распорядительных документов, 

распределяет обязанности в сфере ОТ и определяет ответственность за деятельность в 

области ОТ работников подчиненных структурных подразделений;  

 участвует в работе по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции7; 

 своевременно информирует заместителя генерального директора по правовым 

вопросам об авариях, несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и 

профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения8; 

 обеспечивает функционирование CУOT; 

 утверждает планы мероприятий по обеспечению требований ОТ на Предприятии. 

 

9.4. Функциональные обязанности заместителя генерального директора по 

закупкам в сфере охраны труда (уровень управления 1): 

 является лидером в ОТ на Предприятии, организует деятельность по повышению 

ОТ и формирует культуру устойчивой безопасности на всех уровнях Предприятия, личным 

примером показывает приверженность к достижению целей, установленных Политикой и 

Стратегией Предприятия в области ОТ; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание9 и медицинское обеспечение 

работников10 в соответствии с требованиями ОТ;  

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 обеспечивает контроль исполнения в структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, локально-нормативных актов Предприятия в области 

ОТ; 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов, 

распределяет обязанности в сфере ОТ и определяет ответственность за деятельность в 

области ОТ работников подчиненных структурных подразделений;  

                                                             
7 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
8 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
9 В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
10 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 участвует в работе по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции11; 

 своевременно информирует заместителя генерального директора по правовым 

вопросам об авариях, несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и 

профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения12; 

 обеспечивает функционирование CУOT. 

 

9.5. Функциональные обязанности заместителя генерального директора по 

обеспечению государственного сектора в сфере охраны труда (уровень управления 1): 

 является лидером в ОТ на Предприятии, организует деятельность по повышению 

ОТ и формирует культуру устойчивой безопасности на всех уровнях Предприятия, личным 

примером показывает приверженность к достижению целей, установленных Политикой и 

Стратегией Предприятия в области ОТ; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание13 и медицинское обеспечение 

работников14 в соответствии с требованиями ОТ;  

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 обеспечивает контроль исполнения в структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, локально-нормативных актов Предприятия в области 

ОТ; 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов, 

распределяет обязанности в сфере ОТ и определяет ответственность за деятельность в 

области ОТ работников подчиненных структурных подразделений;  

 участвует в работе по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции15; 

 своевременно информирует заместителя генерального директора по правовым 

                                                             
11 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
12 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
13 В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
14 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
15 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 



Страница 19 из 76 

 

вопросам об авариях, несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и 

профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения16; 

 обеспечивает функционирование CУOT. 

 

9.6. Функциональные обязанности советника в сфере охраны труда (уровень 

управления 1): 

 является лидером в ОТ на Предприятии, организует деятельность по повышению 

ОТ и формирует культуру устойчивой безопасности на всех уровнях Предприятия, личным 

примером показывает приверженность к достижению целей, установленных Политикой и 

Стратегией Предприятия в области ОТ; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание17 и медицинское обеспечение 

работников18 в соответствии с требованиями ОТ;  

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 обеспечивает контроль исполнения в структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, локально-нормативных актов Предприятия в области 

ОТ; 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов, 

распределяет обязанности в сфере ОТ и определяет ответственность за деятельность в 

области ОТ работников подчиненных структурных подразделений;  

 участвует в работе по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции19; 

 своевременно информирует заместителя генерального директора по правовым 

вопросам об авариях, несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и 

профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения20; 

 обеспечивает функционирование CУOT. 

                                                             
16 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
17 В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
18 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
19 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
20 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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9.7. Функциональные обязанности заместителя генерального директора по 

розничной сети, руководителя дивизиона розничных продаж в сфере охраны труда 

(уровень управления 1):  

 является лидером в ОТ на Предприятии, организует деятельность по повышению 

ОТ и формирует культуру устойчивой безопасности на всех уровнях Предприятия, личным 

примером показывает приверженность к достижению целей, установленных Политикой и 

Стратегией Предприятия в области ОТ; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание21 и медицинское обеспечение 

работников22 в соответствии с требованиями ОТ;  

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 обеспечивает контроль исполнения в структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, локально-нормативных актов Предприятия в области 

ОТ; 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов, 

распределяет обязанности в сфере ОТ и определяет ответственность за деятельность в 

области ОТ работников подчиненных структурных подразделений;  

 участвует в работе по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции23; 

 своевременно информирует заместителя генерального директора по правовым 

вопросам об авариях, несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и 

профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения24; 

 обеспечивает функционирование CУOT; 

 организует безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, 

безопасность технологических процессов и используемых в производстве, инструментов, 

сырья и материалов; 

                                                             
21 В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
22 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
23 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
24 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 организует своевременное информирование органов государственной власти о 

происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

 осуществляет контроль за наличием, исправным состоянием и правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. Не допускает к 

работе работников без предусмотренных средств индивидуальной защиты, в неисправной, 

не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с 

неисправными средствами индивидуальной защиты; 

 обеспечивает хранение, выдачу, стирку, химическую чистку, сушку, 

обезвреживание и ремонт СИЗ. 

 

9.8. Функциональные обязанности заместителя генерального директора по 

развитию в сфере охраны труда (уровень управления 1):  

 является лидером в ОТ на Предприятии, организует деятельность по повышению 

ОТ и формирует культуру устойчивой безопасности на всех уровнях Предприятия, личным 

примером показывает приверженность к достижению целей, установленных Политикой и 

Стратегией Предприятия в области ОТ; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание25 и медицинское обеспечение 

работников26 в соответствии с требованиями ОТ;  

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 обеспечивает контроль исполнения в структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, локально-нормативных актов Предприятия в области 

ОТ; 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов, 

распределяет обязанности в сфере ОТ и определяет ответственность за деятельность в 

области ОТ работников подчиненных структурных подразделений;  

 участвует в работе по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции27; 

                                                             
25 В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
26 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
27 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 своевременно информирует заместителя генерального директора по правовым 

вопросам об авариях, несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и 

профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения28; 

 обеспечивает функционирования CУOT; 

 организует безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, 

безопасность технологических процессов и используемых в производстве, инструментов, 

сырья и материалов; 

 обеспечивает приобретение за счет средств Предприятия специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам 

их выдачи; 

 обеспечивает приобретение средств коллективной защиты; 

 осуществляет контроль за наличием, исправным состоянием и правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. Не допускает к 

работе работников без предусмотренных средств индивидуальной защиты, в неисправной, 

не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с 

неисправными средствами индивидуальной защиты; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание. 

 

9.9. Функциональные обязанности заместителя генерального директора по 

экономике и финансам в сфере охраны труда (уровень управления 1):  

 является лидером в ОТ на Предприятии, организует деятельность по повышению 

ОТ и формирует культуру устойчивой безопасности на всех уровнях Предприятия, личным 

примером показывает приверженность к достижению целей, установленных Политикой и 

Стратегией Предприятия в области ОТ; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание29 и медицинское обеспечение 

работников30 в соответствии с требованиями ОТ;  

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

                                                             
28 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
29 В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
30 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 обеспечивает контроль исполнения в структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, локально-нормативных актов Предприятия в области 

ОТ; 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов, 

распределяет обязанности в сфере ОТ и определяет ответственность за деятельность в 

области ОТ работников подчиненных структурных подразделений;  

 участвует в работе по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции31; 

 своевременно информирует заместителя генерального директора по правовым 

вопросам об авариях, несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и 

профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения32; 

 обеспечивает функционирование CУOT; 

 обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по ОТ. 

 

9.10. Функциональные обязанности директора оптово-производственного 

предприятия в сфере охраны труда (уровень управления 1): 

 является лидером в ОТ на Предприятии, организует деятельность по повышению 

ОТ и формирует культуру устойчивой безопасности на всех уровнях Предприятия, личным 

примером показывает приверженность к достижению целей, установленных Политикой и 

Стратегией Предприятия в области ОТ; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание33 и медицинское обеспечение 

работников34 в соответствии с требованиями ОТ;  

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

                                                             
31 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
32 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
33 В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
34 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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помещениях и на рабочих местах; 

 обеспечивает контроль исполнения в структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, локально-нормативных актов Предприятия в области 

ОТ; 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов, 

распределяет обязанности в сфере ОТ и определяет ответственность за деятельность в 

области ОТ работников подчиненных структурных подразделений;  

 участвует в работе по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции35; 

 своевременно информирует заместителя генерального директора по правовым 

вопросам об авариях, несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и 

профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения36; 

 обеспечивает функционирования CУOT; 

 организует безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, 

безопасность технологических процессов и используемых в производстве, инструментов, 

сырья и материалов; 

 организовывает своевременное информирование органов государственной власти 

о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

 осуществляет контроль за наличием, исправным состоянием и правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. Не допускает к 

работе работников без предусмотренных средств индивидуальной защиты, в неисправной, 

не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с 

неисправными средствами индивидуальной защиты; 

 обеспечивает хранение, выдачу, стирку, химическую чистку, сушку, 

обезвреживание и ремонт СИЗ. 

 

9.11. Функциональные обязанности начальника отдела по охране труда (уровень 

управления 2): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; организует и принимает участие в 

расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет учет и 

отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по 

предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение37; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурных подразделениях в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

                                                             
35 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
36 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
37 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ;  

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание38 и медицинское обеспечение 

работников39 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT40, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 обеспечивает функционирование CУOT; 

 осуществляет контроль за состоянием условий и ОТ на Предприятии; 

 осуществляет руководство организационной работой по ОТ на Предприятии; 

 организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по ОТ; 

 осуществляет контроль наличия и своевременного пересмотра в структурных 

подразделениях инструкций по ОТ; 

 инициирует разработку и актуализацию локальных актов по ОТ;  

 разрабатывает перечень актуальных нормативных правовых актов, в том числе 

локальных, содержащих требования охраны труда; 

 осуществляет контроль соблюдения работниками требований законов и иных 

нормативных правовых актов об ОТ РФ и соответствующего субъекта Российской 

Федерации, коллективного договора, других локальных нормативных правовых актов 

Предприятия; 

                                                             
38В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
39 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
40 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 организует разработку программ, планов мероприятий по обеспечению требований 

ОТ, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

 планирует затраты Предприятия на обеспечение требований ОТ; 

 осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по обеспечению 

требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 взаимодействует с надзорными и контролирующими органами, в том числе 

сопровождает их представителей по территории Предприятия, распределяет пункты 

предписаний между исполнителями в структурных подразделениях, готовит 

распорядительные документы по устранению нарушений, готовит и рассылает 

уведомления об устранении нарушений законодательства РФ в области ОТ; 

 контролирует выполнение предписаний органов государственного надзора и 

контроля соблюдения требований ОТ, других мероприятий по созданию безопасных 

условий труда; 

 рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи СИЗ, 

смывающих и обезвреживающих средств, размера повышения оплаты труда и 

продолжительности дополнительного отпуска по результатам COУT; 

 осуществляет контроль организации хранения, выдачи, стирки, химической 

чистки, сушки, обезвреживания и ремонта СИЗ; 

 осуществляет контроль своевременного обеспечения и правильного применения 

сертифицированных СИЗ и коллективной защиты; 

 организовывает проведение специальной оценки условий труда (далее – СОУТ); 

 участвует в комиссии по COУT, руководствуясь в своей деятельности 

утвержденным приказом Предприятия «Положением о порядке деятельности комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда в ГП НО «НОФ»»; 

 организует процесс идентификации и оценки рисков, участвует в управлении 

профессиональными рисками 41; 

 организует и проводит проверки состояния ОТ в структурных подразделениях 

Предприятия; 

 осуществляет контроль организации рабочих мест в соответствии с требованиями 

ОТ; 

 инициирует и организует проведение медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;  

 осуществляет контроль своевременного прохождения первичных и 

периодических медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований 

работниками Предприятия; 

 дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений 

требований ОТ, контролирует их выполнение; 

 контролирует соблюдение требований нормативных документов о расследовании 

и учёте несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний; 

 инициирует разработку программ обучения и инструктажей по ОТ и безопасным 

методам производства работ для работников структурных подразделений, в том числе их 

руководителей; 

                                                             
41 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 проводит вводный инструктаж по охране труда; 

 участвует в работе комиссий по проверке знаний требований ОТ и безопасных 

методов производства работ; 

 осуществляет контроль своевременного проведения обучения ОТ, проверки знаний 

требований ОТ и безопасных методов производства работ, всех видов инструктажей по ОТ; 

 осуществляет сбор информации для составления статистической отчётности в 

области ОТ; 

 информирует работников о действующих законах и иных нормативных правовых 

актах Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации в 

области ОТ, о разделах коллективного договора, касающихся ОТ; 

 вносит предложения по мотивации работников Предприятия в сфере ОТ (по 

вопросам стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении 

вопросов ОТ, а также принятия мер воздействия за невыполнение нормативных требований 

ОТ), контролирует исполнение; 

 разрабатывает и организует мероприятия по формированию приверженности 

культуре устойчивой безопасности на Предприятии. 

 

9.12. Функциональные обязанности старшего специалиста по охране труда, 

специалиста по охране труда (уровень управления 2): 

 обеспечивает функционирование CУOT; 

 осуществляет контроль за состоянием условий и ОТ на Предприятии; 

 осуществляет руководство организационной работой по ОТ на Предприятии; 

 организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по ОТ; 

 осуществляет контроль наличия и своевременного пересмотра в структурных 

подразделениях инструкций по ОТ; 

 инициирует разработку и актуализацию локальных актов по ОТ;  

 разрабатывает перечень актуальных нормативных правовых актов, в том числе 

локальных, содержащих требования охраны труда; 

 осуществляет контроль соблюдения работниками требований законов и иных 

нормативных правовых актов об ОТ РФ и соответствующего субъекта Российской 

Федерации, коллективного договора, других локальных нормативных правовых актов 

Предприятия; 

 организует разработку программ, планов мероприятий по обеспечению требований 

ОТ, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

 планирует затраты Предприятия на обеспечение требований ОТ; 

 осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по обеспечению 

требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 взаимодействует с надзорными и контролирующими органами, в том числе 

сопровождает их представителей по территории Предприятия, распределяет пункты 

предписаний между исполнителями в структурных подразделениях, готовит 

распорядительные документы по устранению нарушений, готовит и рассылает 

уведомления об устранении нарушений законодательства РФ в области ОТ; 

 контролирует выполнение предписаний органов государственного надзора и 
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контроля соблюдения требований ОТ, других мероприятий по созданию безопасных 

условий труда; 

 рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи СИЗ, 

смывающих и обезвреживающих средств, размера повышения оплаты труда и 

продолжительности дополнительного отпуска по результатам COУT; 

 осуществляет контроль организации хранения, выдачи, стирки, химической 

чистки, сушки, обезвреживания и ремонта СИЗ; 

 осуществляет контроль своевременного обеспечения и правильного применения 

сертифицированных СИЗ и коллективной защиты; 

 организовывает проведение специальной оценки условий труда (далее – СОУТ); 

 участвует в комиссии по COУT, руководствуясь в своей деятельности 

утвержденным приказом Предприятия «Положением о порядке деятельности комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда в ГП НО «НОФ»»; 

 организует процесс идентификации и оценки рисков, участвует в управлении 

профессиональными рисками 42; 

 организует и проводит проверки состояния ОТ в структурных подразделениях 

Предприятия; 

 осуществляет контроль организации рабочих мест в соответствии с требованиями 

ОТ; 

 инициирует и организует проведение медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;  

 осуществляет контроль своевременного прохождения первичных и 

периодических медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований 

работниками Предприятия; 

 дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений 

требований ОТ, контролирует их выполнение; 

 организует и принимает участие в расследовании аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, 

намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных 

случаев, контролирует их выполнение;  

 контролирует соблюдение требований нормативных документов о расследовании 

и учёте несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний; 

 инициирует разработку программ обучения и инструктажей по ОТ и безопасным 

методам производства работ для работников структурных подразделений, в том числе их 

руководителей; 

 проводит вводный инструктаж по охране труда; 

 участвует в работе комиссий по проверке знаний требований ОТ и безопасных 

методов производства работ; 

 осуществляет контроль своевременного проведения обучения ОТ, проверки знаний 

требований ОТ и безопасных методов производства работ, всех видов инструктажей по ОТ; 

 осуществляет сбор информации для составления статистической отчётности в 

области ОТ; 

                                                             
42 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 информирует работников о действующих законах и иных нормативных правовых 

актах Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации в 

области ОТ, о разделах коллективного договора, касающихся ОТ; 

 вносит предложения по мотивации работников Предприятия в сфере ОТ (по 

вопросам стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении 

вопросов ОТ, а также принятия мер воздействия за невыполнение нормативных требований 

ОТ), контролирует исполнение; 

 разрабатывает и организует мероприятия по формированию приверженности 

культуре устойчивой безопасности на Предприятии. 

 

9.13. Функциональные обязанности директора территориального объединения в 

сфере охраны труда (уровень управления 3): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике43; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ;  

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает проведение профессионального обучения рабочих, обучение по ОТ и 

безопасным методам производства работ44; 

                                                             
43 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
44 В соответствии с «Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиям 

охраны труда», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание45 и медицинское обеспечение 

работников46 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT47, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов в сфере ОТ; 

 организует работу по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции48; 

 организовывает информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях;  

 обеспечивает прохождение стажировки работниками структурного подразделения 

после первичного инструктажа под руководством лиц, назначенных распоряжением. Не 

допускает к самостоятельной работе лиц, не прошедших соответствующие инструктажи по 

охране труда, стажировку, медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования, 

без обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проверки теоретических 

знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы; 

 обеспечивает своевременное прохождение подчиненным персоналом 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований, 

направляет на предварительные и периодические медицинские осмотры49, 

психиатрические освидетельствования50 работников, в соответствии с утвержденным 

порядком и периодичностью, установленными нормативными документами РФ и 

Предприятием; 

 обеспечивает проведение своевременного и качественного на рабочем месте 

первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажа по охране труда и 

                                                             
45В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 
утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
46 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
47 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
48 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
49 В соответствии с «Положением о проведении медицинских осмотров работников ГП НО «НОФ», 

утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
50 В соответствии с «Положение о проведении обязательного психиатрического освидетельствования 

работников ГП НО «НОФ», утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
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оформление их в установленном порядке; 

 не допускает работника к выполнению работ при отсутствии специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, предусмотренных 

нормативными документами РФ и Предприятия;  

 осуществляет хранение, выдачу, стирку, химическую чистку, сушку, 

обезвреживание и ремонт СИЗ; 

 организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве, 

инструментов, сырья и материалов; 

 определяет ответственных лиц и утверждает организационные и технические 

мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда в структурном подразделении. 

 

9.14. Функциональные обязанности руководителей управлений, центров, служб 

(кроме начальника управления эксплуатации зданий и сооружений, начальника 

управления по работе с персоналом, главного бухгалтера, начальника финансово-

экономического управления) в сфере охраны труда (уровень управления 3): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике51; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ;  

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает проведение профессионального обучения рабочих, обучение по ОТ и 

                                                             
51 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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безопасным методам производства работ52; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание53 и медицинское обеспечение 

работников54 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT55, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов в сфере ОТ; 

 организует работу по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции56; 

 организовывает информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

 обеспечивает своевременное прохождение подчиненным персоналом 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований57; 

 не допускает работника к выполнению работ при отсутствии специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, предусмотренных 

нормативными документами РФ и Предприятия; 

 не допускает до фактического выполнения трудовых обязанностей работников 

структурного подразделения, которые приказом по предприятию отстранены от работы по 

причине не прохождения своевременно обязательных периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

 определяет ответственных лиц и утверждает организационные и технические 

мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда. 

 

                                                             
52 В соответствии с «Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиям 
охраны труда», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
53В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
54 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
55 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
56 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
57 В соответствии с «Положением о проведении медицинских осмотров работников ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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9.15. Функциональные обязанности начальника управления эксплуатации 

зданий и сооружений в сфере охраны труда (уровень управления 3): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике58; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ;  

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает проведение профессионального обучения рабочих, обучение по ОТ и 

безопасным методам производства работ59; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание60 и медицинское обеспечение 

работников61 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT62, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

                                                             
58 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
59 В соответствии с «Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиям 

охраны труда», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
60В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
61 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
62 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов в сфере ОТ; 

 организует работу по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции63; 

 организовывает информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

 определяет ответственных лиц и утверждает организационные и технические 

мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда. 

 

9.16. Функциональные обязанности начальника управления по работе с 

персоналом в сфере охраны труда (уровень управления 3): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике64; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ 

                                                             
63 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
64 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает проведение профессионального обучения рабочих, обучение по ОТ и 

безопасным методам производства работ65; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание66 и медицинское обеспечение 

работников67 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT68, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов в сфере ОТ; 

 организует работу по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции69; 

 организовывает информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

 обеспечивает взаимодействие с ООТ по вопросам обучения работников по ОТ, в 

части предоставления информации о количестве вновь принятых и переведенных на новое 

место работы работников; 

 обеспечивает взаимодействие с ответственным лицом по формированию 

поименного списка лиц подлежащие периодическим медосмотрам; 

 направляет на предварительные медицинские осмотры70, психиатрические 

освидетельствования71 работников и лиц, поступающих на работу в соответствии с 

утвержденным порядком, установленными нормативными документами РФ и 

                                                             
65 В соответствии с «Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиям 

охраны труда», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
66В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 
утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
67 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
68 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
69 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
70 В соответствии с «Положением о проведении медицинских осмотров работников ГП НО «НОФ», 

утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
71 В соответствии с «Положение о проведении обязательного психиатрического освидетельствования 

работников ГП НО «НОФ», утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
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Предприятием; 

 направляет на вводный инструктаж вновь принимаемых на работу лиц; 

 представляет необходимые документы, в рамках своей компетенции, для 

проведения расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 

 контролирует соблюдение работниками правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 согласовывает затраты Предприятия на обеспечение требований ОТ; 

 руководит и участвует в разработке организационно-распорядительных 

документов в сфере ОТ; 

 контролирует и принимает меры по соблюдению в структурных подразделениях 

положений Федеральных Законов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации и организации в области ОТ; 

 возглавляет работу по созданию безопасных условий труда подчиненного 

персонала, контролирует наличие безопасных условий труда в структурных 

подразделениях Предприятия; 

 контролирует своевременное ознакомление с результатами СОУТ; 

 информирует работников о предоставлении им льгот и компенсаций за вредные 

п/или опасные условия труда. 

 

9.17. Функциональные обязанности главного бухгалтера Предприятия в сфере 

охраны труда (уровень управления 3): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике72; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

                                                             
72 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ;  

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает проведение профессионального обучения рабочих, обучение по ОТ и 

безопасным методам производства работ73; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание74 и медицинское обеспечение 

работников75 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT76, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов в сфере ОТ; 

 организует работу по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции77; 

 организовывает информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

 организует работу по взаимодействию Предприятия с Фондом социального 

страхования, своевременно организовывает передачу необходимых сведений; 

 организовывает подготовку документов для выплат по возмещению вреда, 

причиненного здоровью работника (бывшего работника), связанного с исполнением им 

трудовых обязанностей Предприятия; 

 организует работу по учету специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств от потребности 

до учета эффективности; 

 осуществляет контроль за предоставлением работникам компенсаций и льгот за 

                                                             
73 В соответствии с «Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиям 

охраны труда», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
74В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
75 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
76 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
77 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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вредные и/или опасные условия труда. 

 

9.18. Функциональные обязанности начальника финансово-экономического 

управления в сфере охраны труда (уровень управления 3): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике78; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ;  

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает проведение профессионального обучения рабочих, обучение по ОТ и 

безопасным методам производства работ79; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание80 и медицинское обеспечение 

работников81 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT82, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

                                                             
78 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
79 В соответствии с «Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиям 

охраны труда», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
80В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
81 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
82 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов в сфере ОТ; 

 организует работу по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции83; 

 организовывает информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

 обеспечивает финансирование расходов на ОТ на Предприятии (в рамках 

утвержденных лимитов Бюджета Предприятия на соответствующий период); 

 ведет учет и контроль средств по планированию и расходованию на ОТ на 

Предприятии; 

 обеспечивает своевременность перечисления средств по договорам, заключенным 

со специализированными организациями для осуществления мероприятий по ОТ; по 

договорам на приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ, смывающих и 

обезвреживающих средств на основании сформированных инициаторами заявок на оплату. 

 

9.19. Функциональные обязанности заведующего складом, заместителя 

заведующего складом (уровень управления 3), заведующего отделом, заместителя 

заведующего отделом (уровень управления 4) в сфере охраны труда: 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике84; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

                                                             
83 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
84 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ;  

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает проведение профессионального обучения рабочих, обучение по ОТ и 

безопасным методам производства работ85; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание86 и медицинское обеспечение 

работников87 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT88, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов в сфере ОТ; 

 организует работу по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции89; 

 организовывает информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

 возглавляет работу по созданию безопасных условий труда подчиненного 

персонала; 

                                                             
85 В соответствии с «Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиям 

охраны труда», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
86В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
87 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
88 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
89 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 обеспечивает размещения в общедоступных местах структурного подразделения 

документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с 

ними работников данного подразделения и иных лиц; 

 своевременно и качественно проводить на рабочем месте первичный, повторный, 

внеплановый и целевой инструктажи по охране труда и оформлять их в установленном 

порядке. Обеспечивает прохождение стажировки работниками после первичного 

инструктажа под руководством лиц, назначенных распоряжением. Не допускает к 

самостоятельной работе лиц, не прошедших соответствующие инструктажи по охране 

труда, стажировку, медосмотр, без обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов 

работы; 

 обеспечивает своевременное прохождение подчиненным персоналом 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований90; 

 не допускает до фактического выполнения трудовых обязанностей работников 

структурного подразделения, которые приказом по предприятию отстранены от работы по 

причине не прохождения своевременно обязательных периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

 не допускает работника к выполнению работ при отсутствии специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, предусмотренных 

нормативными документами РФ и Предприятия;  

 обеспечивает безопасное содержание, безопасную эксплуатацию складского 

хозяйства и безопасную эксплуатацию погрузочно-разгрузочного оборудования, 

применяемого на складе; 

 осуществляет контроль за исправностью оборудования, инструментов, 

приспособлений, инвентаря, транспортных и грузоподъемных средств и других 

технических устройств и установок на складах; 

 организовывает безопасные условия труда при складировании, хранении и 

транспортировке грузов, материалов на подконтрольных ему складах; 

 организует технический надзор за исправным состоянием и безопасной 

эксплуатацией зданий, сооружений, устройств, машин, механизмов и другого 

оборудования в соответствии с требованиями нормативных документов РФ, Предприятия; 

 организовывает транспортировку, хранение, учет и выдачу спиртосодержащих, 

взрывоопасных, ядовитых веществ и других материалов в соответствии с требованиями 

правил и норм по охране труда, пожарной безопасности; 

 разрабатывает инструкции по охране труда. 

 

9.20. Функциональные обязанности руководителей отделов, групп (кроме 

начальника административно-хозяйственного отдела, начальника технического 

отдела, начальника эксплуатации инженерных сетей, начальника транспортного 

отдела, начальника юридического отдела) в сфере охраны труда (уровень управления 4): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

                                                             
90 В соответствии с «Положением о проведении медицинских осмотров работников ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике91; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ; 

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает проведение профессионального обучения рабочих, обучение по ОТ и 

безопасным методам производства работ92; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание93 и медицинское обеспечение 

работников94 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT95, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

                                                             
91 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
92 В соответствии с «Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиям 

охраны труда», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
93В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
94 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
95 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 возглавляет работу по созданию безопасных условий труда подчиненного 

персонала; 

 обеспечивает размещения в общедоступных местах структурного подразделения 

документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с 

ними работников данного подразделения и иных лиц; 

 обеспечивает своевременное прохождение подчиненным персоналом 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров96, 

психиатрических освидетельствований97, химико-токсикологических исследований; 

 не допускает до фактического выполнения трудовых обязанностей работников 

структурного подразделения, которые приказом по предприятию отстранены от работы по 

причине не прохождения своевременно обязательных периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

 определяет ответственных лиц и утверждает организационные и технические 

мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда в структурном подразделении. 

 

9.21. Функциональные обязанности начальника технического отдела (уровень 

управления 4), заместителя начальника технического отдела (уровень управления 4), 

начальника ремонтно-строительного участка (уровень управления 4), руководителя 

проектов (уровень управления 3) в сфере охраны труда: 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике98; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

                                                             
96 В соответствии с «Положением о проведении медицинских осмотров работников ГП НО «НОФ», 

утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
97 В соответствии с «Положение о проведении обязательного психиатрического освидетельствования 

работников ГП НО «НОФ», утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
98 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ; 

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает проведение профессионального обучения рабочих, обучение по ОТ и 

безопасным методам производства работ99; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание100 и медицинское обеспечение 

работников101 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT102, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

− исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

− возглавляет работу по созданию безопасных условий труда подчиненного 

персонала; 

− обеспечивает размещения в общедоступных местах структурного подразделения 

документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с 

ними работников данного подразделения и иных лиц; 

− своевременно и качественно проводить на рабочем месте первичный, повторный, 

внеплановый и целевой инструктажи по охране труда и оформлять их в установленном 

порядке. Обеспечивает прохождение стажировки работниками после первичного 

инструктажа под руководством лиц, назначенных распоряжением. Не допускает к 

самостоятельной работе лиц, не прошедших соответствующие инструктажи по охране 

труда, стажировку, медосмотр, без обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов 

работы;  

− обеспечивает своевременное прохождение подчиненным персоналом 

                                                             
99 В соответствии с «Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиям 

охраны труда», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
100В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
101 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
102 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров103, 

психиатрических освидетельствований104, химико-токсикологических исследований; 

− не допускает до фактического выполнения трудовых обязанностей работников 

структурного подразделения, которые приказом по предприятию отстранены от работы по 

причине не прохождения своевременно обязательных периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

− осуществляет контроль за наличием, исправным состоянием и правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. Не допускает к 

работе работников без предусмотренных средств индивидуальной защиты, в неисправной, 

не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с 

неисправными средствами индивидуальной защиты. 

− организует технический надзор за исправным состоянием и безопасной 

эксплуатацией зданий, сооружений, устройств, машин, механизмов и другого  

оборудования в соответствии с требованиями нормативных документов РФ, Предприятия; 

− разрабатывает инструкции по охране труда; 

− выдает наряды-допуски и другие специальные разрешения на работы, которые 

требуют их оформления, не допускает производства этих работ без документального 

оформления105, знакомит работников с нарядами-допусками, схемами, обеспечивает 

проведение работ в соответствии с этими документами. Осуществляет контроль за 

соблюдением технологической дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, 

инструкций по охране труда. Отстраняет от работы работников нарушающих требований 

инструкций по охране труда, правил технической эксплуатации оборудования, правил 

внутреннего трудового распорядка; 

− соблюдает строительные нормы и правила, законодательства по охране труда при 

реконструкции производственных объектов, участвует в приемке их в эксплуатации, 

контроле и техническом надзоре за состоянием эксплуатируемых зданий и сооружений; 

− выполняет работы по подготовке структурных подразделений Предприятия к 

работе в осенне-зимний период; 

− проводит техническое обслуживания и ремонт санитарно – бытовых помещений 

в соответствии с требованиями нормативных документов по их эксплуатации; 

− обеспечивает организацию работ и рабочих мест в соответствии с требованиями 

государственных нормативных требований охраны труда, иных нормативных правовых и 

локальных актов в пределах руководимого им объекта, участка работ; 

− обеспечивает постоянное соответствие правилам, нормам по охране труда 

рабочих мест, проходов и проездов, исправность оборудования, приспособлений и 

инструмента; достаточной освещенности рабочих мест; наличие и исправность 

ограждающих, предохранительных и блокировочных устройств на оборудовании и 

установках; наличие защитных ограждений (в зоне действия опасных производственных 

                                                             
103 В соответствии с «Положением о проведении медицинских осмотров работников ГП НО «НОФ», 

утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
104 В соответствии с «Положение о проведении обязательного психиатрического освидетельствования 

работников ГП НО «НОФ», утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
105 В соответствии с приказом «Об утверждении перечня работ с повышенной опасностью и Порядка 

проведения работ, связанных с повышенной опасностью, выполняемых с оформлением наряда-допуска», 

утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
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факторов), сигнальных ограждений и знаков безопасности; выполнение схемы движения; 

− обеспечивает применение технологической оснастки (лесов, подмостей, 

защитных приспособлений и т.п.) в соответствии с техническими условиями; 

− обеспечивает наличие на вверенном участке подразделения инструкций по охране 

труда, знаков безопасности и их надлежащее состояние; 

− организуетв структурном подразделении безопасность эксплуатации 

производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических 

процессов и используемых в производстве сырья и материалов; 

− обеспечивает выполнение требований при выполнении работ, к которым 

предъявляются повышенные требования безопасности. 

 

9.22. Обязанности начальника административно-хозяйственного отдела 

(уровень управления 4) в сфере охраны труда: 
 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике106; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ; 

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает проведение профессионального обучения рабочих, обучение по ОТ и 

безопасным методам производства работ107; 

                                                             
106 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
107 В соответствии с «Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиям 

охраны труда», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание108 и медицинское обеспечение 

работников109 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT110, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 возглавляет работу по созданию безопасных условий труда подчиненного 

персонала; 

 обеспечивает размещения в общедоступных местах структурного подразделения 

документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с 

ними работников данного подразделения и иных лиц; 

− своевременно и качественно проводить на рабочем месте первичный, повторный, 

внеплановый и целевой инструктажи по охране труда и оформлять их в установленном 

порядке. Обеспечивает прохождение стажировки работниками после первичного 

инструктажа под руководством лиц, назначенных распоряжением. Не допускает к 

самостоятельной работе лиц, не прошедших соответствующие инструктажи по охране 

труда, стажировку, медосмотр, без обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов 

работы;  

− обеспечивает своевременное прохождение подчиненным персоналом 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров111, 

психиатрических освидетельствований112, химико-токсикологических исследований; 

 не допускает до фактического выполнения трудовых обязанностей работников 

структурного подразделения, которые приказом по предприятию отстранены от работы по 

причине не прохождения своевременно обязательных периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

 осуществляет контроль за наличием, исправным состоянием и правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. Не допускает к 

работе работников без предусмотренных средств индивидуальной защиты, в неисправной, 

не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с 

                                                             
108В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
109 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
110 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
111 В соответствии с «Положением о проведении медицинских осмотров работников ГП НО «НОФ», 

утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
112 В соответствии с «Положение о проведении обязательного психиатрического освидетельствования 

работников ГП НО «НОФ», утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
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неисправными средствами индивидуальной защиты;  

 обеспечивает безопасное содержание, безопасную эксплуатацию складского 

хозяйства и безопасную эксплуатацию погрузочно-разгрузочного оборудования, 

применяемого на складе; 

 осуществляет контроль приемки, хранения и выдачи на складе 

сертифицированной, декларированной спецодежды, спецобуви и индивидуальных 

защитных средств; 

 организовывает безопасные условия труда при складировании, хранении и 

транспортировке грузов, материалов на подконтрольных ему складах; 

 организует технический надзор за исправным состоянием и безопасной 

эксплуатацией зданий, сооружений, устройств, машин, механизмов и другого  

оборудования в соответствии с требованиями нормативных документов РФ, Предприятия; 

− разрабатывает инструкции по охране труда; 

− осуществляет контроль за исправностью оборудования, инструментов, 

приспособлений, инвентаря, транспортных и грузоподъемных средств и других 

технических устройств и установок на складах. 

 

9.23. Функциональные обязанности начальника транспортного отдела в сфере 

охраны труда (уровень управления 4): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике113; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ; 

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

                                                             
113 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает проведение профессионального обучения рабочих, обучение по ОТ и 

безопасным методам производства работ114; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание115 и медицинское обеспечение 

работников116 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT117, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 возглавляет работу по созданию безопасных условий труда подчиненного 

персонала; определяет ответственных лиц и утверждает организационные и технические 

мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда;  

 обеспечивает размещения в общедоступных местах структурного подразделения 

документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с 

ними работников данного подразделения и иных лиц; 

 своевременно и качественно проводить на рабочем месте первичный, повторный, 

внеплановый и целевой инструктажи по охране труда и оформлять их в установленном 

порядке. Обеспечивает прохождение стажировки работниками после первичного 

инструктажа под руководством лиц, назначенных распоряжением. Не допускает к 

самостоятельной работе лиц, не прошедших соответствующие инструктажи по охране 

труда, стажировку, медосмотр, без обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов 

работы; 

 не допускает до фактического выполнения трудовых обязанностей работников 

структурного подразделения, которые приказом по предприятию отстранены от работы по 

причине не прохождения своевременно обязательных периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

 обеспечивает своевременное прохождение подчиненным персоналом 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров118, 

                                                             
114 В соответствии с «Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиям 

охраны труда», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
115В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
116 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
117 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
118 В соответствии с «Положением о проведении медицинских осмотров работников ГП НО «НОФ», 

утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
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психиатрических освидетельствований119, химико-токсикологических исследований; 

 осуществляет контроль за наличием, исправным состоянием и правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. Не допускает к 

работе работников без предусмотренных средств индивидуальной защиты, в неисправной, 

не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с 

неисправными средствами индивидуальной защиты;  

 организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации 

производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических 

процессов и используемых в производстве сырья и материалов; 

− организует технический надзор за исправным состоянием и безопасной 

эксплуатацией зданий, сооружений, устройств, машин, механизмов и другого  

оборудования в соответствии с требованиями нормативных документов РФ, Предприятия; 

− разрабатывает инструкции по охране труда; 

− обеспечивает исправное состояние и безопасную эксплуатацию транспорта 

Предприятия, безопасную эксплуатацию оборудования, машин и механизмов на 

закрепленных объектах; 

− обеспечивает организацию безопасного проведения работ по ремонту 

транспортных средств; 

− обеспечивает соблюдение режима работы водителей автомобилей; 

− осуществляет контроль за соблюдением водителями правил технической 

эксплуатации подвижного состава автомобильного транспорта и дорожного движения; 

− организовывает проведение предрейсовых и послерейсовых медицинских 

осмотров всего водительского состава и обязательных инструктажей с водителями, 

отправляемыми в дальние рейсы; 

− принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве в 

результате дорожно-транспортных происшествий и в разработке мероприятий по их 

предупреждению. 

 

9.24. Функциональные обязанности начальника эксплуатации инженерных 

сетей в сфере охраны труда (уровень управления 4): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике120; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

                                                             
119 В соответствии с «Положение о проведении обязательного психиатрического освидетельствования 

работников ГП НО «НОФ», утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
120 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ; 

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает проведение профессионального обучения рабочих, обучение по ОТ и 

безопасным методам производства работ121; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание122 и медицинское обеспечение 

работников123 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT124, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 своевременно и качественно проводить на рабочем месте первичный, повторный, 

внеплановый и целевой инструктажи по охране труда и оформлять их в установленном 

порядке. Обеспечивает прохождение стажировки работниками после первичного 

инструктажа под руководством лиц, назначенных распоряжением. Не допускает к 

самостоятельной работе лиц, не прошедших соответствующие инструктажи по охране 

труда, стажировку, медосмотр, без обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов 

работы; 

 не допускает до фактического выполнения трудовых обязанностей работников 

                                                             
121 В соответствии с «Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиям 

охраны труда», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
122В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
123 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
124 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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структурного подразделения, которые приказом по предприятию отстранены от работы по 

причине не прохождения своевременно обязательных периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

 обеспечивает своевременное прохождение подчиненным персоналом 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров125, 

психиатрических освидетельствований126, химико-токсикологических исследований; 

 возглавляет работу по созданию безопасных условий труда подчиненного 

персонала; 

 обеспечивает размещения в общедоступных местах структурного подразделения 

документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с 

ними работников данного подразделения и иных лиц; 

 осуществляет контроль за наличием, исправным состоянием и правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. Не допускает к 

работе работников без предусмотренных средств индивидуальной защиты, в неисправной, 

не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с 

неисправными средствами индивидуальной защиты;  

 организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации 

производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических 

процессов и используемых в производстве сырья и материалов; 

 организует технический надзор за исправным состоянием и безопасной 

эксплуатацией зданий, сооружений, устройств, машин, механизмов и другого  

оборудования в соответствии с требованиями нормативных документов РФ, Предприятия; 

 разрабатывает инструкции по охране труда для лиц, занятых регулировкой, 

наладкой, ремонтом, испытанием и эксплуатацией электротехнического оборудования и 

электрифицированного инструмента; 

 выдает наряды-допуски и другие специальные разрешения на работы, которые 

требуют их оформления, не допускает производства этих работ без документального 

оформления127, знакомит работников с нарядами-допусками, схемами, обеспечивает 

проведение работ в соответствии с этими документами. Осуществляет контроль за 

соблюдением технологической дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, 

инструкций по охране труда. Отстраняет от работы работников нарушающих требований 

инструкций по охране труда, правил технической эксплуатации оборудования, правил 

внутреннего трудового распорядка; 

 обеспечивает осуществление мероприятий по внедрению безопасной техники и 

технологии; 

− участвует в комиссиях по проверке персонала на знание требований 

промышленной безопасности; 

− обеспечивает технический надзор за безопасной эксплуатацией трубопроводов 

                                                             
125 В соответствии с «Положением о проведении медицинских осмотров работников ГП НО «НОФ», 

утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
126 В соответствии с «Положение о проведении обязательного психиатрического освидетельствования 

работников ГП НО «НОФ», утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
127 В соответствии с приказом «Об утверждении перечня работ с повышенной опасностью и Порядка 

проведения работ, связанных с повышенной опасностью, выполняемых с оформлением наряда-допуска», 

утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
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отопления, горячего водоснабжения, внутренней и наружной канализации, 

электрохозяйства Предприятия, правильной эксплуатации технологического оборудования 

в соответствии с требованиями действующих правил и норм по охране труда, 

государственных стандартов безопасности труда; 

− обеспечивает надежность работы электроустановок и безопасность их 

обслуживания. Участвует в приемке оборудования в эксплуатацию после проведенного 

ремонта и монтажа; 

− контролирует соблюдение подчиненными работниками требований правил, норм, 

инструкций по охране труда; 

− обеспечивает рациональное освещение территории, производственных и 

вспомогательных помещений, рабочих мест; 

− организовывает систематическое проведение замеров сопротивления изоляции, 

заземления; 

− организовывает разработку и внедрение более совершенных методов, 

направленных на улучшение работы электрооборудования и экономию электроэнергии; 

− организовывает учет, хранение и утилизацию газоразрядных ламп с ртутным 

наполнением; 

− обеспечивает проверку и испытание защитных средств, применяемых в 

электроустановках; 

− обеспечивает своевременное обучение и проверку знаний персонала, 

обслуживающего объекты, подконтрольные государственному надзору за безопасным 

ведением работ в промышленности и в сфере безопасности электрических установок и 

сетей; 

− организовывает обучение и проверку знаний электротехнического персонала, 

проведение инструктажа неэлектротехническому персоналу, присвоение 

квалификационной группы допуска по электробезопасности инженерно-техническим 

работникам и рабочим в соответствии с выполняемой работой. 

 

9.25. Функциональные обязанности начальника юридического отдела в сфере 

охраны труда (уровень управления 4): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике128; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

                                                             
128 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ; 

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание129 и медицинское обеспечение 

работников130 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT131, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 организует работу по мотивации сотрудников в сфере ОТ (определяет порядок 

стимулирования за положительные результаты и активное содействие в решении вопросов 

ОТ, а также принятие мер воздействия за невыполнение нормативных требований ОТ); 

 принимает участие в разработке локальных документов Предприятия в области 

охраны труда; 

 организует работу по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции132; 

 организовывает информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

 организовывает обеспечение структурных подразделений Предприятия 

информацией об изменениях законодательных документов в области ОТ; 

 совместно с ООТ и центром организации контроля поручений проводит работу по 

правовой пропаганде, ознакомлению должностных лиц Предприятия с нормативными 

                                                             
129В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
130 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
131 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
132 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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актами, относящимися к их деятельности в области охраны труда, и об изменениях в 

действующем законодательстве; 

 участвует в разработке разделов коллективного договора; 

 организовывает взаимодействие юридического отдела с ООТ по вопросам 

соблюдения законности деятельности структурных подразделений и/или работников в 

области ОТ; 

 организовывает подготовку работниками юридического отдела материалов, 

отзывов и возражений к судебным заседаниям по гражданским делам, связанным с 

соблюдением трудового права, законодательства в области ОТ; 

 участвует в рассмотрении документов для выплат по возмещению вреда, 

причиненного здоровью работника (бывшего работника), связанного с исполнением им 

трудовых обязанностей на Предприятии; 

 участвует в рассмотрении материалов для привлечения работников к 

дисциплинарной ответственности за нарушения требований и норм ОТ.  

 

9.26. Функциональные обязанности руководителей архива, аптек, аптечных 

пунктов, аптечных киосков в сфере охраны труда (уровень управления 4): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике133; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями ОТ; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 обеспечивает в подчиненных структурных подразделениях условия труда, 

соответствующие требованиям ОТ, исполнение локально-нормативных актов Предприятия 

в области ОТ; 

 обеспечивает функционирование CУOT на уровне структурного подразделения; 

 обеспечивает в структурном подразделении наличие обязательной документации 

                                                             
133 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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по охране труда, правильность ее ведения; 

 обеспечивает проведение профессионального обучения рабочих, обучение по ОТ и 

безопасным методам производства работ134; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание135 и медицинское обеспечение 

работников136 структурного подразделения в соответствии с требованиями ОТ; 

 участвует в организации проведения COУT137, обеспечивает своевременное 

ознакомление подчиненного персонала с результатами COУT; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 возглавляет работу по созданию безопасных условий труда подчиненного 

персонала; 

 обеспечивает размещения в общедоступных местах структурного подразделения 

документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с 

ними работников данного подразделения и иных лиц; 

 своевременно и качественно проводить на рабочем месте первичный, повторный, 

внеплановый и целевой инструктажи по охране труда и оформлять их в установленном 

порядке. Обеспечивает прохождение стажировки работниками после первичного 

инструктажа под руководством лиц, назначенных распоряжением. Не допускает к 

самостоятельной работе лиц, не прошедших соответствующие инструктажи по охране 

труда, стажировку, медосмотр, без обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов 

работы; 

 не допускает до фактического выполнения трудовых обязанностей работников 

структурного подразделения, которые приказом по предприятию отстранены от работы по 

причине не прохождения своевременно обязательных периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

 обеспечивает своевременное прохождение подчиненным персоналом 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров138, 

                                                             
134 В соответствии с «Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиям 

охраны труда», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
135В соответствии с «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в ГП НО «НОФ», 

утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
136 В соответствии с «Положением об обеспечении подразделений аптечками для оказания первой помощи 

работникам», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
137 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
138 В соответствии с «Положением о проведении медицинских осмотров работников ГП НО «НОФ», 

утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
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психиатрических освидетельствований139, химико-токсикологических исследований; 

 осуществляет контроль за наличием, исправным состоянием и правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. Не допускает к 

работе работников без предусмотренных средств индивидуальной защиты, в неисправной, 

не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с 

неисправными средствами индивидуальной защиты;  

 организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации 

производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических 

процессов и используемых в производстве сырья и материалов; 

 организует технический надзор за исправным состоянием и безопасной 

эксплуатацией зданий, сооружений, устройств, машин, механизмов и другого  

оборудования в соответствии с требованиями нормативных документов РФ, Предприятия. 

 

9.27. Функциональные обязанности механика транспортного отдела в сфере 

охраны труда (уровень управления 4): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике140; 

− своевременно и качественно проводит на рабочем месте первичные, повторные, 

внеплановые и целевые инструктажи по охране труда и оформляет их в установленном 

порядке. Обеспечивает прохождение стажировки работниками после первичного 

инструктажа под руководством лиц, назначенных распоряжением. Не допускает к 

самостоятельной работе лиц, не прошедших соответствующие инструктажи по охране 

труда, стажировку, без обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов работ; 

− обеспечивает исправное состояние и безопасную эксплуатацию транспорта 

Предприятия, безопасную эксплуатацию оборудования, машин и механизмов на 

закрепленных объектах; 

− обеспечивает организацию безопасного проведения работ по ремонту 

транспортных средств; 

− исполняет общие обязанности непосредственного руководителя работ; 

− обеспечивает соблюдение режима работы водителей автомобилей; 

− осуществляет контроль за соблюдением водителями правил технической 

эксплуатации подвижного состава автомобильного транспорта и дорожного движения; 

− организовывает проведение предрейсовых, послерейсовых медицинских 

осмотров всего водительского состава; 

− принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве в 

результате дорожно-транспортных происшествий и в разработке мероприятий по их 

                                                             
139 В соответствии с «Положение о проведении обязательного психиатрического освидетельствования 

работников ГП НО «НОФ», утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
140 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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предупреждению. 

 

9.28. Функциональные обязанности главного инженера в сфере охраны труда 

(уровень управления 3): 

 своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурных подразделениях; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике141; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурных подразделениях, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

 вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

 обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

 участвует в организации проведения COУT142; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

 принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

 исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

 участвует в разработке организационно-распорядительных документов в сфере ОТ; 

 организует работу по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции143; 

 организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве, 

инструментов, сырья и материалов; 

 выдает наряды-допуски и другие специальные разрешения на работы, которые 

требуют их оформления, не допускает производства этих работ без документального 

                                                             
141 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
142 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
143 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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оформления144, знакомит работников с нарядами-допусками, схемами, обеспечивает 

проведение работ в соответствии с этими документами. Осуществляет контроль за 

соблюдением технологической дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, 

инструкций по охране труда. Отстраняет от работы работников нарушающих требований 

инструкций по охране труда, правил технической эксплуатации оборудования, правил 

внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдает строительные нормы и правила, законодательства по охране труда при 

реконструкции производственных объектов, участвует в приемке их в эксплуатации, 

контроле и техническом надзоре за состоянием эксплуатируемых зданий и сооружений; 

 определяет ответственных лиц и утверждает организационные и технические 

мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда;  

 выполняет работы по подготовке структурных подразделений Предприятия к 

работе в осенне-зимний период; 

 проводит техническое обслуживания и ремонт санитарно–бытовых помещений в 

соответствии с требованиями нормативных документов по их эксплуатации; 

 обеспечивает организацию работ и рабочих мест в соответствии с требованиями 

государственных нормативных требований охраны труда, иных нормативных правовых и 

локальных актов в пределах руководимого им объекта, участка работ; 

 обеспечивает постоянное соответствие правилам, нормам по охране труда 

рабочих мест, проходов и проездов, исправность оборудования, приспособлений и 

инструмента; достаточной освещенности рабочих мест; наличие и исправность 

ограждающих, предохранительных и блокировочных устройств на оборудовании и 

установках; наличие защитных ограждений (в зоне действия опасных производственных 

факторов), сигнальных ограждений и знаков безопасности; 

 обеспечивает применение технологической оснастки (лесов, подмостей, 

защитных приспособлений и т.п.) в соответствии с техническими условиями; 

 обеспечивает выполнение требований при выполнении работ, к которым 

предъявляются повышенные требования безопасности; 

− организовывает работу по обеспечению безопасности эксплуатируемого 

оборудования, машин и механизмов; 

− обеспечивает разработку планов ликвидации аварий на производстве, их 

корректировку при изменении производственных условий; 

− обеспечивает внедрение безопасной техники, исправное состояние, устройство и 

эксплуатацию технологического оборудования, объектов, подконтрольных Ростехнадзору, 

находящихся в его ведения зданий и сооружений в соответствии с требованиями правил и 

норм по охране труда, стандартов безопасности труда; 

− обеспечивает своевременное освидетельствование, испытание, проведение 

профилактических осмотров и ремонта основных фондов, в том числе объектов 

подконтрольных Ростехнадзору; 

− обеспечивает учет документов на поставляемое оборудование, а также разработку 

инструкций по уходу, надзору, эксплуатации и ремонту оборудования; 

− обеспечивает безопасность проведения работ; 

− контролирует соблюдение работниками требований норм, правил, инструкций по 

охране труда; 

                                                             
144 В соответствии с приказом «Об утверждении перечня работ с повышенной опасностью и Порядка 

проведения работ, связанных с повышенной опасностью, выполняемых с оформлением наряда-допуска», 

утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
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− обеспечивает установку и размещение оборудования в соответствии с 

утвержденными планировками; 

− осуществляет разработку и внедрение более совершенных блокировочных, 

оградительных, предохранительных устройств и средств, обеспечивающих безопасность 

работ на оборудовании. 

 

9.29. Функциональные обязанности главного энергетика в сфере охраны труда 

(уровень управления 3): 

− своевременно информирует непосредственного руководителя об авариях, 

несчастных случаях, происшедших в структурных подразделениях; принимает участие в 

расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике145; 

− принимает меры по предотвращению аварий в структурных подразделениях, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

− обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) ООТ; 

− вносит предложения по включению пунктов в план мероприятий по обеспечению 

требований ОТ и осуществляет контроль исполнения пунктов плана мероприятий по 

обеспечению требований ОТ в рамках своей компетенции; 

− обеспечивает реализацию программ и планов по обеспечению требований ОТ в 

подразделениях; 

− участвует в организации проведения COУT146; 

− участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и ОТ в 

структурном подразделении; 

− принимает участие в формировании культуры устойчивой безопасности на 

Предприятии, личным примером показывает приверженность к достижению целей, 

установленных политикой и стратегией Предприятия; 

− исключает возможность присутствия посторонних лиц, работников, находящихся 

в алкогольном или наркотическом состоянии на территории участка работ, в бытовых 

помещениях и на рабочих местах; 

−  участвует в разработке организационно-распорядительных документов в сфере 

ОТ; 

− организует работу по оценке рисков в области ОТ в рамках своей компетенции147; 

− организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве, 

инструментов, сырья и материалов; 

                                                             
145 В соответствии с «Положением о порядке расследования несчастных случает на производстве в ГП НО 

«НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
146 В соответствии с «Положением о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда в ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
147 В соответствии с «Положением о системе управления профессиональными рисками на рабочих местах в 

ГП НО «НОФ», утвержденным приказом генерального директора ГП НО «НОФ» 
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− выдает наряды-допуски и другие специальные разрешения на работы, которые 

требуют их оформления, не допускает производства этих работ без документального 

оформления148, знакомит работников с нарядами-допусками, схемами, обеспечивает 

проведение работ в соответствии с этими документами. Осуществляет контроль за 

соблюдением технологической дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, 

инструкций по охране труда. Отстраняет от работы работников нарушающих требований 

инструкций по охране труда, правил технической эксплуатации оборудования, правил 

внутреннего трудового распорядка; 

− обеспечивает своевременное освидетельствование, испытание, проведение 

профилактических осмотров и ремонта основных фондов, в том числе объектов 

подконтрольных Ростехнадзору; 

− выполняет работы по подготовке структурных подразделений Предприятия к 

работе в осенне-зимний период; 

− обеспечивает осуществление мероприятий по внедрению безопасной техники и 

технологии; 

− обеспечивает выполнение в установленные сроки предписаний органов 

государственного надзора и контроля; 

− участвует в комиссиях по проверке персонала на знание требований 

промышленной безопасности; 

− обеспечивает технический надзор за безопасной эксплуатацией трубопроводов 

отопления, горячего водоснабжения, внутренней и наружной канализации, 

электрохозяйства Предприятия, правильной эксплуатации технологического оборудования 

в соответствии с требованиями действующих правил и норм по охране труда, 

государственных стандартов безопасности труда; 

− обеспечивает надежность работы электроустановок и безопасность их 

обслуживания. Участвует в приемке оборудования в эксплуатацию после проведенного 

ремонта и монтажа; 

− контролирует соблюдение подчиненными работниками требований правил, норм, 

инструкций по охране труда; 

− обеспечивает рациональное освещение территории, производственных и 

вспомогательных помещений, рабочих мест; 

− организовывает систематическое проведение замеров сопротивления изоляции, 

заземления; 

− организовывает разработку и внедрение более совершенных методов, 

направленных на улучшение работы электрооборудования и экономию электроэнергии; 

− организовывает учет, хранение и утилизацию газоразрядных ламп с ртутным 

наполнением; 

− обеспечивает проверку и испытание защитных средств, применяемых в 

электроустановках; 

− согласовывает инструкции по охране труда для лиц, занятых регулировкой, 

наладкой, ремонтом, испытанием и эксплуатацией электротехнического оборудования и 

электрифицированного инструмента; 

                                                             
148 В соответствии с приказом «Об утверждении перечня работ с повышенной опасностью и Порядка 

проведения работ, связанных с повышенной опасностью, выполняемых с оформлением наряда-допуска», 

утвержденным генеральным директором ГП НО «НОФ» 
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− обеспечивает своевременное обучение и проверку знаний персонала, 

обслуживающего объекты, подконтрольные государственному надзору за безопасным 

ведением работ в промышленности и в сфере безопасности электрических установок и 

сетей; 

− организовывает обучение и проверку знаний электротехнического персонала, 

проведение инструктажа неэлектротехническому персоналу, присвоение 

квалификационной группы допуска по электробезопасности инженерно-техническим 

работникам и рабочим в соответствии с выполняемой работой; 

− выполняет общие обязанности должностных лиц, обязанности 

непосредственного руководителя работ. 

 

9.30. Функциональные обязанности медицинской сестры в сфере охраны труда 

(уровень управления 3): 

 направляет на предварительные и периодические медицинские осмотры, 

психиатрические освидетельствования работников с периодичностью, установленными 

нормативными документами РФ. 

 

9.31. Функциональные обязанности работника: 

 обеспечивает соблюдение требований ОТ в рамках выполнения своих трудовых 

функций, включая выполнение требований инструкций по ОТ, правил внутреннего 

трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой 

дисциплины, выполнение указаний руководителя работ; 

 правильно использует производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы; 

 проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, химико-

токсикологические исследования по направлению работодателя;  

 проходит подготовку по ОТ, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве (при 

необходимости);  

 участвует в контроле за состоянием условий и ОТ на своем рабочем месте; 

 содержит в чистоте свое рабочее место; 

 перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего 

места; 

 следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

 проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, 

предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, 

средств индивидуальной и коллективной защиты, состояние проходов, переходов, 

площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и 

загромождённости; 

 о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему 

непосредственному руководителю и действует по его указанию; 

 правильно использует и применяет средства индивидуальной и коллективной 

защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

 немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности Предприятия, 
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требований охраны труда, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 

отравления; 

 при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным 

работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые 

меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

 принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 

 не использует оборудование Предприятия в личных целях; 

 не допускает на рабочее место лиц, не имеющих непосредственного отношения к 

выполняемой работе. 

 

9.32. Работник имеет право на: 

 рабочее место, соответствующее требованиям ОТ; 

 получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и ОТ на рабочем месте, 

о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований ОТ до устранения такой опасности, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

 обеспечение средствами индивидуальной, коллективной защиты и смывающих 

средствами в соответствии с требованиями ОТ за счет средств работодателя; 

 гарантии и компенсации, установленные в соответствии с TK РФ, нормативными 

документами РФ, Предприятия, если он занят на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

 обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти; 

 личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

 

10. Функционирование СУОТ. Процедуры, направленные на достижение целей 

Предприятия в области охраны труда 

10.1. Профилактика производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний в системе управления охраной труда 

Профилактика травматизма и профессиональных заболеваний включает в себя ряд 

мероприятий: 

10.1.1. Непосредственное обеспечение условий труда, при которых сохраняется 

здоровье работников, и создаются условия для поддержания высокого уровня их 

работоспособности, производится работодателем и каждым работником, в порядке, 

установленном на Предприятии, в пределах своих обязанностей и полномочий. 
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10.1.2. На Предприятии своевременно проводится профилактическая работа с 

нарушителями трудовой и производственной дисциплины, в соответствии с нормативными 

документами Предприятия и РФ. 

10.1.3. Организовано приобретение и обеспечение работников технической 

продукцией, СИЗ, смывающими и (или) обезвреживающими средствами, 

предназначенными для снятия или уменьшения воздействия вредных производственных 

факторов на работников при выполнении ими своих трудовых обязанностей. 

10.1.4. Применяются средства коллективной защиты, имеющие декларацию о 

соответствии и (или) сертификат соответствия. 

10.1.5. Проводится специальная оценка условий труда и разрабатываются 

мероприятие по улучшению условий и охраны труда в соответствии с нормативными 

документами. 

10.1.6. Контролируется соблюдение оптимальных режимов труда и отдыха 

работников. 

10.1.7. Проводятся обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также психиатрические освидетельствования 

работников, предрейсовые и послерейсовые осмотры. 

10.1.8. Проводится обучение работников Предприятия как по вопросам ОТ, так и 

профессиональное обучение. 

10.1.9. На Предприятии организовано проведение расследований несчастных случаев 

на производстве, микротравм и профессиональных заболеваний. 

10.1.10. Проводится идентификация и оценка рисков в области ОТ, разрабатываются 

мероприятия по снижению выявленных рисков и обеспечению требований ОТ. 

 

10.2. Оценка и управление рисками в области охраны труда 

10.2.1. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками 

на Предприятии исходя из специфики деятельности установлен порядок реализации 

следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:  

а) идентификация опасностей;  

б) оценка уровней профессиональных рисков;  

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

10.2.2. Процедура управления профессиональными рисками Предприятия 

производится в соответствии с утвержденным «Положением о системе управления 

профессиональными рисками на рабочих местах в ГП НО «НОФ». 

10.2.3. Оценка и управление рисками в области ОТ являются основой достижения 

стратегических целей Предприятия в области ОТ, формирования культуры устойчивой 

безопасности и основаны на принципах: 

 любое происшествие в области ОТ можно предотвратить, своевременно выявляя 

опасности, оценивая риски, и принимая необходимые меры управления; 

 ответственность руководства Предприятия в части планирования и предоставления 

необходимых ресурсов для оценки и поддержания рисков в области ОТ на приемлемом 

уровне; 

 непрерывный и систематический характер оценки и управления рисками, 

обеспечивающий приоритет предупреждения происшествий (опасных событий) перед 

реагированием на них; 
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 вовлечение работников всех уровней в оценку и управление рисками в области ОТ, 

на которые они могут влиять своей деятельностью, вмешательство в опасные действия и 

условия; 

 комплексное рассмотрение влияния рисков в области ОТ на людей, материальные 

активы и репутацию Предприятия; 

 документирование оценки рисков в области ОТ; 

 обязательный учёт высоких рисков в области ОТ при принятии управленческих 

решений; 

 распределение ответственности по оценке и управлению рисками в области ОТ; 

 накопление и сохранение знаний и опыта в области управления рисками ОТ; 

 любой работник Предприятия вправе отказаться от выполнения работ, связанных с 

опасностями, в случае если не обеспечены необходимые меры управления рисками в 

области ОТ (меры безопасного выполнения работ). 

10.2.4. Основной целью оценки риска является анализ риска воздействия 

идентифицированных вредных и опасных производственных факторов на организм 

работающего для выработки решений по защите от данного риска. 

 

10.3. Обучение персонала 

10.3.1. Организация обучения по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажи по охране труда, стажировка на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверка знания требований охраны труда 

осуществляется в соответствии с Порядком  обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 

№ 2464. 

10.3.2. С целью организации проведения инструктажей и обучения по охране труда на 

Предприятии разработано «Положение о порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда», в котором определены: 

− организация и проведение инструктажей по охране труда; 

− организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

− организация и проведение обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты; 

− организация и проведение обучения требованиям охраны труда; 

− организация проверки знания требований охраны труда; 

− оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения 

обучения по охране труда; 

− требования к организации и проведению обучения требованиям охраны труда, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты; 

− порядок взаимодействия структурных подразделений по обучению руководителей, 

специалистов и рабочих. 

10.3.3. С целью организации проведения стажировки на Предприятии разработано 

«Положение о порядке проведения стажировок и допуска к самостоятельной работе», в 

котором определены: 
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− перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти 

стажировку на рабочем месте; 

− программы стажировок по охране труда на рабочем месте. 

10.3.4. Компетентность персонала основывается на периодическом обучении, 

приобретении и совершенствовании практических навыков, опыта. Компетентным 

является персонал, способный на практике реализовывать приобретённые знания и опыт. 

10.3.5. Профессиональное обучение рабочих проводится в специализированных 

обучающих организациях. 

10.3.6. Обучение по ОТ инженерно-технических работников (далее – ИТР) 

проводится при поступлении на работу в течение 60 календарных дней, далее - один раз в 

три года по программам специализированных обучающих организаций, в том числе 

дистанционно. 

 

10.4. Специальная оценка условий труда и определение вредных 

производственных факторов 

10.4.1.  На Предприятии осуществляется определение соответствия рабочих мест 

нормативным требованиям, путем проведения специальной оценки условий труда (далее - 

COУT) инструментальными, лабораторными и эргономическими методами исследований. 

10.4.2.  Результаты COУT на рабочих местах используются в целях: 

 разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в 

соответствие с государственными нормативными требованиями ОТ; 

 установления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенной продолжительности 

рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной 

оплаты труда; 

 информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятых на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда, компенсациях; 

 контроля состояния условий труда на рабочих местах; 

 оценки профессионального риска; 

 обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошедшими 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также средствами 

коллективной защиты; 

 подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

 подтверждения соответствия организации работ по ОТ государственным 

нормативным требованиям ОТ; 

 подготовки списка лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным 

осмотрам и списка работников, подлежащих периодическим осмотрам работников; 

 расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного 

социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
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 решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на 

профессиональное заболевание, в также при установлении диагноза профессионального 

заболевания; 

 рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных 

условий труда работников; 

 санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соответствии с 

требованиями ОТ; 

 обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников; 

 приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с 

наименованиями, указанными в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов; 

 обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению 

условий и ОТ у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 сбора и обработки информации о состоянии условий и ОТ у работодателей. 

10.4.3.  С целью организации процедуры проведения COУT на Предприятии 

разработано «Положение о порядке деятельности комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда в ГП НО «НОФ»», в котором определены: 

 порядок создания и функционирования комиссии по проведению COУT, а также 

права и обязанности ее членов; 

 организационный порядок проведения COУT на рабочих местах Предприятия в 

части деятельности комиссии по проведению COУT. 

10.4.4. COУT проводится специализированной организацией совместно с 

аккредитованной лабораторией. По результатам оценки оформляется отчет о проведении 

COУT и разрабатываются мероприятия по улучшению условий труда. 

 

10.5. Медицинские осмотры работников 

10.5.1.  С целью наблюдения за состоянием здоровья работников, на Предприятии 

проводятся медико-профилактические мероприятия, которые включают в себя проведение 

предварительного и периодических медицинских осмотров, психиатрического 

освидетельствования. 

10.5.2. С целью организации процедуры проведения наблюдения за состоянием 

здоровья работников на Предприятии разработаны «Положение о проведении медицинских 

осмотров работников ГП НО «НОФ»» и приказ «Об утверждении списка контингента и 

назначении лиц, ответственных за организацию проведения обязательных психиатрических 

освидетельствований работников», в которых определены: 

− порядок проведения обязательных предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров работников, психиатрических 

освидетельствований; 

− перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским 

осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям. 

10.5.3. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу 

является определение соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, 

поручаемой ему работе. 
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10.5.4. Целью периодических медицинских осмотров является динамическое 

наблюдение за состоянием здоровья работников, своевременного выявления начальных 

форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов рабочей среды, трудового процесса на состояние 

здоровья работников в целях формирования групп риска развития профессиональных 

заболеваний, выявления медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных 

видов работ. 

10.5.5. Целью психиатрического освидетельствования работника является 

определение его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению 

отдельных видов деятельности. 

 

10.6. Обеспечение обязательного социального страхования 

10.6.1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболевании осуществляется в Российской Федерации в соответствии 

с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», 

которым установлены правовые, экономические и организационные основы обязательного 

социального страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний и 

определен порядок возмещение вреда, причиненного жизни и здоровы о работника при 

исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных 

вышеуказанным Федеральным законом случаях. 

10.6.2.  Обеспечение обязательного социального страхования — это система, 

предусматривающая: 

− оплату медицинского лечения производственных травм и профессиональных 

заболеваний, проведение медицинской, профессиональной и социальной реабилитации; 

− возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при 

исполнении им обязанностей по трудовому договору. 

10.6.3. Выплаты по обязательному социальному страхованию производятся Фондом 

социального страхования. 

10.6.4. Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами осуществляется в соответствии с Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.07.2021 № 467н 

«Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами». 

10.6.5. Предприятие обязуется: 

− правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать (перечислять) 

страховые взносы; 

− обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в 

соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за 

необеспечение безопасных условий труда; 
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− расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

 

10.7. Обеспечение средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами 

10.7.1. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты на Предприятии разработано «Положение о порядке обеспечения 

средствами индивидуальной защиты» и утвержден «Перечень должностей и профессий, 

имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты», в котором определены: 

− порядок по приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

− взаимодействия структурных подразделений Предприятия в части планирования, 

приобретения, документального оформления и учета выдачи, списания СИЗ; 

− перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств 

индивидуальной защиты. 

10.7.2. С целью организации процедуры обеспечения работников смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами на Предприятии разработано «Положение о порядке 

обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами» и утвержден 

«Перечень должностей и профессий, имеющих право на бесплатное получение 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты», в 

котором определены: 

− порядок по приобретению, выдаче, применению и хранению смывающих и 

обезвреживающих средств; 

− взаимодействия структурных подразделений Предприятия в части планирования, 

приобретения, документального оформления; 

− перечень профессий (должностей) работников и положенных им смывающих и 

(или) обезвреживающих средств. 

10.7.3. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и (или) 

обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не 

определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов 

проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных рисков. 

 

10.8. Обеспечение безопасности работников подрядных организаций 

10.8.1. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной 

продукцией на Предприятии установлен порядок обеспечения безопасного выполнения 

подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность подрядчика и 

порядок контроля со стороны Предприятия за выполнением согласованных действий по 

организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной 

продукцией, который описан в «Положении об организации безопасного производства 

работ подрядных организаций на территории ГП НО «НОФ». 

10.8.2. В положении использовался следующий набор возможностей подрядчиков или 

поставщиков по соблюдению требований Предприятия, включая требования ОТ: 

 оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего 

качества; 
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 эффективная связь и координация с уровнями управления Предприятия до начала 

работы; 

 информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда на 

Предприятии, имеющихся опасностях; 

 оценка подготовки по ОТ работников подрядчика или поставщика с учетом 

специфики деятельности Предприятия; 

 контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области ОТ при 

нахождении на Предприятии. 

10.8.3.  Производственный персонал (рабочие) подрядной организации должны иметь 

квалификационные удостоверение, подтверждающие обучение и допуск к работе по данной 

специальности, а также протокол заседания комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда. 

10.8.4. При планировании выполнения работ на территории Предприятия подрядным 

организациям принимаются соответствующие меры по выполнению подчиненным 

персоналом требований по ОТ, действующих на Предприятии. 

10.8.5. Представителей органов надзора и контроля и работников подрядных 

организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на 

территории и объектах Предприятия положения по безопасности СУОТ доводятся при 

проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых для 

соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ. 

 

10.9. Реагирование на аварии, несчастные случаи, микротравмы и 

профессиональные заболевания 

10.9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, 

недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости на Предприятии исходя из специфики деятельности установлен порядок 

выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения. 

10.9.2. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения 

аварий, несчастных случаев, микротравм и профессиональных заболеваниях на 

Предприятии разработано «Положение о расследовании несчастных случаев». 

10.9.3. В положении учтены существующие и разрабатываемые планы реагирования 

на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае 

аварии: 

а) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии 

посредством использования внутренней системы связи и координации действий по 

ликвидации последствий аварии; 

6) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть 

рабочее место и направиться в безопасное место; 

в) не возобновление работы в условиях аварии; 

г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, 

службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной 

связи работодателя с ними; 

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев 

на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание 

первой помощи), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, 
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находящихся в рабочей зоне; 

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, 

обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включал проведение 

регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям. 

10.9.4. В положении установлен порядок расследования аварий, несчастных случаев 

и профессиональных заболеваний, рассмотрения микротравм, а также оформления 

отчетных документов. 

10.9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные 

заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по 

устранению причин, повлекших их возникновение. 

 

10.10. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

10.10.1. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников 

на Предприятии обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности 

травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 

психофизиологических факторов.  

10.10.2. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха 

работников относятся: 

 обеспечение рационального использования рабочего времени; 

 организацию сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

 обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников; 

 поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников. 

10.10.3. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

контролируется производственным контролем соблюдения санитарных правил и 

выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

 

10.11. Санитарно-бытовое обеспечение работников 

10.11.1. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников Предприятия в 

соответствии с требованиями охраны труда возлагается на генерального директора 

Предприятия. В этих целях на Предприятии по установленным нормам оборудованы 

санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в 

рабочее время и психологической разгрузки, организованы посты для оказания первой 

помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи, установлены 

аппараты (устройства) для обеспечения работников питьевой водой. 

10.11.2. Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, 

пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессиональных 

заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится за счет Предприятия. 

10.11.3. С целью соблюдения санитарно-эпидемиологических мероприятиях на 

Предприятии разработано «Положением о санитарно-эпидемиологических мероприятиях в 

ГП НО «НОФ»». 
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10.12. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля 

10.12.1. Предприятие взаимодействует с Государственной инспекцией труда по 

направлениям: 

- соблюдения и защиты трудовых прав и свобод работников Предприятия, включая 

право на безопасные условия труда; 

- соблюдения Предприятием трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

-   обеспечения информацией о наиболее эффективных средствах и методах соблюдения 

положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

10.12.2. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране 

труда Предприятие обеспечивает координацию и взаимодействие по охране труда с 

первичной профсоюзной организацией по следующим вопросам: 

а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках 

построения, развития и функционирования СУОТ; 

б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения; 

в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план 

мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда; 

г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 

работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, 

ответственности и полномочий в области охраны труда; 

д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с 

работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия при 

обсуждении и решении вопросов по охране труда. 

 

11. Улучшение функционирования CУOT 

11.1. Совершенствование управления охраной труда 

11.1.1. Одним из основных свойств любой системы, в том числе и CУOT, является 

ее постоянное улучшение. Результативность системы управления повышается при 

использовании концепции и целей, результатов проверок, анализа данных, 

корректирующих и предупреждающих действий. 

11.1.2. Совершенствование управления ОТ Предприятия направлено на 

достижение эффективности управления, с целью предотвращения производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний работников, путем снижения опасностей 

трудового процесса и сопутствующих ему рисков. 

11.1.3. На основании анализа достоверных данных (информации, фактов) 

руководство принимает решения по повышению эффективности системы, улучшению 

условий труда и потребности в ресурсах. Принятые решения официально доводят до 

сведения лиц, ответственным за конкретный элемент системы, комитета по ОТ, работников, 

а также их представителей. 

11.1.4. Выявленные в процессе проверки, контроля и оценки результативности 

CУOT, а также результате анализа руководством ее эффективности несоответствие 

подлежат устранению. Это обеспечивается разработкой мероприятий по проведению 

корректирующих и предупреждающих действий, а также по своевременному внесению 
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необходимых изменений в действующие планы и программы. 

11.1.5. Мероприятия по совершенствованию CУOT учитывают: 

 цели по ОТ; 

 результаты выявленных опасностей и оценки профессиональных рисков; 

 результаты расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, выявленных случаев ухудшения здоровья, болезней и 

других опасных происшествий, связанных с производственной деятельностью; 

 результаты проверок, наблюдения, анализа, учета условий и ОТ; 

 результаты анализа руководством эффективности функционирования CУOT; 

 предложения по совершенствованию, поступающие от руководителей всех 

уровней управления, работников Предприятия, включая уполномоченных (доверенных) 

лиц по ОТ; 

 изменения в законодательных и нормативных правовые актах по ОТ; 

 передовой отечественный и зарубежный опыт в области улучшения условий и ОТ. 

11.1.6. Мероприятия по совершенствованию CУOT включаются в план 

мероприятий по обеспечению требований ОТ. 

11.1.7. Основная идея принципа совершенствования заключается в том, чтобы 

повысить культуру безопасности на Предприятии и достичь максимально возможной 

эффективности ОТ, направленной на исключение травм, смертельных случаев, 

профессиональных заболеваний работников и создание условий, соответствующих 

требованиям ОТ путем улучшения процедур, снижающих опасности трудового процесса и 

сопутствующих ему рисков. 

11.2. Развитие культуры безопасности 

11.2.1. Культура безопасности - принятие общих принципов и правил безопасного 

поведения всеми руководителями и работниками, доверие, сотрудничество, забота о 

личной безопасности и безопасности окружающих, в каждый момент времени на работе и 

дома. 

11.2.2. Культура устойчивой безопасности базируется на следующих принципах: 

 приоритет предупреждающих мер перед реагирующими; 

 вовлечение всех работников в процесс повышение уровня ОТ, процессы 

идентификации источников опасности и принятия мер, снижающих риск здоровью и жизни 

людей; 

 формирование лидерства, приверженности и осознанной ответственности 

каждого человека за свою жизнь и здоровье, жизнь и здоровье окружающих. Лидерство в 

вопросах промышленной безопасности и ОТ на работе и дома; 

 постоянное обучение и совершенствование навыков в области ОТ; 

 ведение деятельности в соответствии с требованиями российского 

законодательства, как минимальных обязательных условий работы, направленное на 

соответствие и опережение лучших мировых практик и стандартов в области ОТ; 

 интеграция вопросов ОТ во все аспекты производственной деятельности, в 

процессы  планирования и принятия управленческих решений, анализ долгосрочных 

эффектов влияния Предприятия на жизнь и здоровье людей;  

 использование лучших современных практик и технологий для повышения 

уровня ОТ; 
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 управление вопросами ОТ на основании объективных данных; 

 участие в международной деятельности, поддержка программ и инициатив в 

области ОТ; 

 обеспечение устойчивого развития в области ОТ; 

 постоянное совершенствование CУOT. 

11.2.3. Приверженность безопасности должна проявляться на всех уровнях: 

 приверженность на уровне Предприятия (разработана Политика по ОТ, выделены 

соответствующие ресурсы); 

 приверженность на уровне руководителей (определена и задокументирована 

ответственность руководителей разных уровней по обеспечению требований ОТ; обеспечен 

контроль соблюдения требований безопасности подчинённым персоналом; обеспечена 

квалификация и подготовка персонала; разработана система мотивации к соблюдению 

требований ОТ); 

 приверженность на индивидуальном уровне (персональная ответственность за 

соблюдение требований безопасности; осознанное и продуманное выполнение своих 

обязанностей; строго регламентированные трудовые обязанности; строгое соблюдение 

правил обмена информацией). 

 

12. Управление документами CУOT 

12.1. Документы CУOT подразделяются на внешние и внутренние: 

1) К внешним документам относятся Указы Президента Российской Федерации, 

федеральные законы, нормативные правовые акты Правительства РФ, федеральных 

органов исполнительной власти, правила по охране труда и другие. Управление внешними 

документами осуществляется в форме заключения договора с компаниями, 

предоставляющими возможность иметь актуальные версии всех нормативно-правовых 

актов, содержащих государственные нормативные требования в области ОТ. 

2) К внутренним документам относятся локальные нормативные акты Предприятия, 

устанавливающие внутренние требования к процессам (приказы, распоряжения, порядки, 

положения, инструкции по ОТ и тому подобное). Управление внутренними документами 

CУOT заключается в составлении их перечня, регулярный пересмотр на соответствие 

изменяющим требованиям (как внешним, так и внутренним) и актуализация. 

12.2. С целью организации управления документами CУOT на Предприятии исходя 

из специфики деятельности установлены формы и рекомендации по оформлению 

локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы, 

обязанности и ответственность в сфере ОТ для каждого структурного подразделения 

Предприятия и конкретного исполнителя, процессы обеспечения ОТ и контроля, 

необходимые связи между структурными подразделениями работодателя, обеспечивающие 

функционирование CУOT. 

12.3. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов CУOT, 

определяются генеральным директором Предприятия, а также устанавливается порядок 

разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов CУOT, сроки их 

хранения. 

12.4. В качестве особого вида документов CУOT, которые не подлежат пересмотру, 

актуализации, обновлению и изменению, определяются контрольно-учётные документы 

CУOT (записи), включая: 
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а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления CУOT; 

6) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 

профессиональных заболеваниях; 

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной 

среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за 

состоянием здоровья работников; 

г) результаты контроля функционирования CУOT. 

12.5. Записи (или контрольно-учетные документы) — это особый вид документов, не 

подлежащих пересмотру. Главное и основное требование к записям - запрет па внесение в 

них каких-либо изменений. 

12.6. Записи также подразделяются на внешние и внутренние. К внешним записям 

относятся предписания органов государственного контроля и надзора, протоколы 

измерений факторов рабочей среды, проведенных сторонними организациями и тому 

подобное. К внутренним записям относятся все виды журналов (журналы проведения 

инструктажей, регистрации инструктажей, выдачи нарядов-допусков), акты п предписания, 

выданные по результатам внутренних проверок, карты COУT, наряды-допуска и тому 

подобное. 

12.7. Процесс управления записями включает в себя требования к их идентификации, 

заполнению, хранению и архивному хранению с указанием ответственных за каждый 

элемент процесса управления записями. 

 

13. Оценка результатов деятельности  

13.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, 

процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. 

13.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся: 

1) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, 

инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках 

производственных и технологических процессов; выявление опасностей и определение 

уровня профессионального риска; контроль показателей реализации мероприятий, 

процессов и процедур; 

2) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, 

обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, а также, при необходимости, 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований и т.п.); 

3) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 

4) учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, 

планов мероприятий по охране труда (соглашений по охране труда), изменения 

существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования, 

инструментов, сырья и материалов; 

5) контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и 

системы в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения. 

13.3. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и 

видеофиксация. 

13.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) 

определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт. 

13.5. На Предприятии составляется ежегодный отчет о функционировании СУОТ. 

13.6. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей: 

1) достижение поставленных целей в области охраны труда; 

2) способность СУОТ, действующей на Предприятии, обеспечивать выполнение 

обязанностей, отраженных в политике и целях по охране труда; 



Страница 76 из 76 

 

3) эффективность действий на всех уровнях управления; 

4) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая 

корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей 

должностных лиц, перераспределение ресурсов; 

5) необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут 

решения об изменении СУОТ; 

6) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 

СУОТ; 

7) полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками 

в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

13.7. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, 

следующими данными: 

− абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические 

показатели и пр.); 

− относительными показателями (соотношение планируемых и фактических 

результатов, показатели в сравнении с другими процессами и пр.); 

− качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных 

для реализации процессов СУОТ). 

13.8. В случае неисполнения запланированных мероприятий в срок или исполнения в 

неполном объеме, лицо, осуществляющее контроль выполнения плана, представляет 

пояснительную записку руководителю Предприятия с пояснением причин неисполнения и 

(или) частичного исполнения плана в срок не более 15 (пятнадцати) дней с даты окончания 

срока выполнения мероприятия, с предложением о корректировке плана (при 

необходимости). 

13.9. Проводятся внутренние проверки состояния ОТ с целью: 

− оценки соответствия деятельности Предприятия требованиям нормативно-

правовых документов в области ОТ; 

− оценки соответствия деятельности Предприятия требованиям локальных 

нормативных актов Предприятия в области ОТ; 

− оценки соответствия целям, обязательствам и положениям политики Предприятия 

в области ОТ, а также запланированным мероприятиям в области ОТ Предприятия; 

− подтверждения внедрения и функционирования CУOT; 

− оценки эффективности применения CУOT; 

− обеспечения непрерывного совершенствования CУOT; 

− распространения положительного опыта в области ОТ на Предприятии. 

13.10. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость 

привлечения независимой специализированной организации для обеспечения внешнего 

контроля СУОТ. 

 

14. Порядок внесения изменений 

14.1. При необходимости внесения изменений в Положение или возникновения 

разногласий по трактовке разделов инициатор пересмотра направляет в ООТ письмо с 

обоснованием необходимости внесения изменений. 

14.2. ООТ дает обоснованное разъяснение по трактовке соответствующих разделов 

настоящего Положения, а в случае правомерного обоснования внесения изменений 

организует подготовку новой версии Положения. 
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